
 

 
 
 

ประกาศ โรงเรียนบ้านบางรักษ์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัย 

------------------------- 
 ด้วย โรงเรียน บ้านบางรักษ์  มีความ ประสงค์จะรับสมัครบุคคล  เพ่ือคัดเลือก เป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย  ฉะนั้นอาศัยอ านาจตาม ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560  หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 
4562  ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560  ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ 1120/2560 สั่ง 
ณ วันที่ 24 กรกฎาคม พ .ศ.2560  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ คัดเลือก เป็นลูกจ้างชั่วคราว ที่จ้างจากเงิน
รายได้สถานศึกษา จ านวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

 1. ชื่อต าแหน่งและจ านวนที่รับสมัคร 
  ชื่อต าแหน่ง   พ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัย 

  จ านวนที่รับสมัคร   1 อัตรา 

  ค่าตอบแทน   เดือนละ 9,000 บาท โดยลักษณะการจ้างโดยวิธีจ้างเหมา 
                                                               บริการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
                                                               พัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 

  ระยะเวลาการจ้าง  นับตั้งแตว่ันท าใบสั่งจ้าง  - 31 มีนาคม 2567 
 

 2. ขอบข่ายงานที่ให้ปฏิบัติ 
   1) งานประจ า ได้แก่ ช่วยเหลือครูประจ าชั้นดูแลรับผิดชอบนักเรียนในระดับชั้นอนุบาล   
ท าความสะอาดห้องเรียนและบริเวณอาคารอนุบาล  ช่วยเหลือครูประจ าชั้นควบคุม ดูแลนักเรียนปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆ ตามตารางกิจกรรมประจ าวัน  รับนักเรียนจากผู้ปกครองในตอนเช้าและส่งคืนผู้ปกครองในตอนเลิกเรียน
ร่วมกับครูประจ าชั้น เป็นต้น 
   2) งานในลักษณะมอบหมาย เป็นงานที่ผู้บริหารโรงเรียนหรือครูในโรงเรียนมอบหมาย ให้
นักการภารโรงปฏิบัติเป็นครั้งคราว 
   3) งานพิเศษ เป็นงานที่ปฏิบัตินอกเหนืองานประจ า และงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น งาน
ส่วนรวมในชุมชนหรืองานระดมที่ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือขึ้นไปสั่งการมา 
   4) งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 

 3. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
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   (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
   (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9)  ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ( ณ วันท าสัญญาจ้าง ) 
   (10)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (11)  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือ สามเณร  
 

  3.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   (1) ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบขึ้นไป 
   (2) มีจิตสาธารณะและสามารถดูแลเด็กปฐมวัยได้  
    

 4. การรับสมัคร 
  4.1 วัน เวลา และสถานทีใ่นการรับสมัคร 
   ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัคร สามารถขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได ้ในระหว่างวันที่  1 - 7 
เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2566  ไม่เว้นวันหยุดราชการ  ต้ังแต่เวลา 08.30 - 16.30 น.  ณ โรงเรียนบ้านบางรักษ์ 
  4.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครและถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน 1 รูป) 
   (2) ส าเนาใบแสดงวุฒิการศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
   (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ  
   (4) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
   (5) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ 
ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 จ านวน 1 ฉบับ 
   (6) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส  (ถ้ามี) ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล  (กรณีชื่อ- นามสกุล ใน
หลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  จ านวน 1 ชุด 

 ทั้งนี้ ให้ผูส้มัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง ด้วยตนเอง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ทุกฉบับ 

  4.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการ คัดเลือก   จะต้องรับผิดชอบในการ ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ  
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในวันสมัคร ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่า การรับสมัครและการได้
เข้ารับการคัดเลือกครัง้นี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  
 

 5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 8 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 ณ 
ป้ายประชาสัมพันธ์  โรงเรียนบ้านบางรักษ ์หรือทางเพจโรงเรียนบ้านบางรักษ์ 



3 
 
 

 6. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
  โรงเรียน บ้านบางรักษ์  จะด าเนินการ คัดเลือก โดยใช้วิธีการสอบ  การสอบสัมภาษณ์   โดยการ
สัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสารดังนี้ ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประสบการณ์ท างาน  บุคลิกภาพ ท่วงที
วาจาการตอบค าถาม เจตคติต่อการเป็นพ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัย 
 

 7. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ  60     
 

 8. วัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือก 
  จะด าเนินการคัดเลือก ในวันที่ 8 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 ณ โรงเรียนบ้านบางรักษ ์ตั้งแต่
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป   
 

 9.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
  9.1  การประกาศรายชื่อ 
   จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ คัดเลือกภายในวันที่ 9 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2566 ณ ป้าย
ประชาสัมพันธโ์รงเรียนบ้านบางรักษห์รือทางเพจโรงเรียนบ้านบางรักษ์   โดยการประกาศเรียงล าดับจากผู้ที่ได้รับ
คะแนนสูงสุดลงมาตามล า ดับในกรณีท่ีผู้ผ่านการ คัดเลือกมีคะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่
ดีกว่า 
  9.2 การข้ึนบัญชี 
   ไม่มีการข้ึนบัญชี 
 

 9. การจัดท าสัญญาจ้าง 
  9.1 จะด าเนินการจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัย
ตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือก ส าหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกเอกสารการจ้างเหมาบริการ  ให้ถือประกาศ
ผลการคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัว โดยก าหนดให้มารายงานตัวเพ่ือเอกสารการจ้างเหมาบริการ ในวันที่ 10 เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ.2566  เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนบ้านบางรักษ ์
  9.2 กรณีท่ีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนดในประกาศรับสมัคร หรือในระหว่าง
ปีงบประมาณ หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนดหรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติไม่
เหมาะสมจะไม่พิจารณาจัดจ้าง หรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
  อนึ่ง  อัตราจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  จะไม่มีข้อผูกพันที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการหรือข้าราชการ หากผู้ใดจะบรรจุเป็น ลูกจ้างประจ าหรือข้าราชการ  
ต้องด าเนินการสมัครและสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่องค์กรกลางก าหนดตามล าดับ 
 

    ประกาศ ณ วันที่  31 เดือนตุลาคม   พ.ศ.2566 

 

  
         ( นางจริยา  บัวแย้ม ) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางรักษ์ 
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ปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา 
ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านบางรักษ์   ลงวันที่ 31 เดือนตุลาคม พ.ศ.2566) 
 

----------------------------------------------------------- 
 

 1. ประกาศรับสมัคร    วันที่  31 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2566 
  

 2. รับสมัคร      วันที่  1 – 7 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2566 
        (เวลา 08.30 - 16.30 น.  ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
  

 3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่  8 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2566 
       (เวลา 09.00 น.) 
 

 4. ด าเนินการคัดเลือก    วันที่  8 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2566 
       (เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป) 
 

 5. ประกาศผูผ้่านการคัดเลือก   วันที่  9 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 
 

 6. รายงานตัวท าเอกสารการจ้างเหมาบริการ วันที่  10 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 
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ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านบางรักษ์  ต าบลบ่อผุด อ าเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
.................................................................................   

 
๑. ชื่อ..............................................................................นามสกุล................................................................. 
     สัญชาติ.......................................เชื้อชาต.ิ..........................................ศาสนา.......................................... 
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