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คำนำ 

การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการหนึ่งที่สำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีคุณลักษณะตามที่สังคม
และประเทศชาติมุ่งหวัง ซึ่งการพัฒนาไปสู่เป้าหมายดังกล่าวได้จำเป็นต้องมีวิธีการที่เหมาะสมกับสภาพสังคมที่
เปลี่ยนไปและสอดคล้องกับความพร้อมขององค์กรในการจัดการศึกษาของโรงเรียนจึงจำเป็นต้องกำหนดกลยุทธ์
และวางแผนการดำเนินงานอย่างเหมาะสม  

โรงเรียนบ้านบางรักษ์จึงจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.2566-2570)                         
ขึ ้นเพื ่อให้ทุกฝ่ายบุคลากรทุกระดับชั ้น ใช ้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน                     
บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนใช้กระบวนการบริหารแบบมี ส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2554 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการโดยวิเคราะห์สภาพ
โรงเรียนด้วยวิธี SWOT Analysis เป็นแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายและกำหนด
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เพ่ิมเติมในด้านคุณภาพของผู้เรียนและด้านการจัดการศึกษา ในการจัดทำโครงการกิจกรรม  

โรงเรียนบ้านบางรักหัวเป็นอย่างยิ่งว่าเนื้อหาสาระของแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเล่มนี้จะเป็น
แนวปฏิบัติงานของบุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจนประสบผลสำเร็จ ส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่
กำหนด ขอขอบคุณคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่สละเวลา 
แรงกาย ความคิดร่วมกันจัดทำเอกสารต้องนี้จนสำเร็จ 
 

                 (นางจริยา บัวแย้ม) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางรักษ์ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านบางรักษ์ 

1.1.1 สภาพภูมิศาสตร ์
บ้านบางรักษ์ สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเร ียนมีล ักษณะ  เป็นชุมชนที ่อยู ่อาศัย                  

ของชาวบ้านบางรักษ์และผู้มาประกอบอาชีพเกี่ยวกับการท่องเที่ยว รับจ้าง มีประชากรประมาณ ๒,๐๐๐ คน                            
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ สถานประกอบการเกี่ยวกับการท่องเที่ยว มี ธนาคาร โรงแรม รีสอร์ท  
บังกะโล ร้านค้า ร้านอาหาร บาร์ คลับ สถานที่สำคัญใกล้เคียงโรงเรียนได้แก่ วัดบางรักษ์ วัดพระใหญ่  
สนามบินของบริษัทการบิน สมุย กรุงเทพ จำกัด อาชีพหลักของชุมชน คือ ธุรกิจเกี่ยวกับการท่องเที่ยว รับจ้าง                     
ทำสวน ค้าขาย ประมง เนื่องจากชุมชนแห่งนี้เป็นศูนย์กลางการท่องเที ่ยวของอำเภอเกาะสมุยแห่งหนึ่ง                   
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักกันโดยทั่วไป คือ ประเพณี               
ชักพระ ทำบุญตักบาตร ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ประเพณีสงกรานต์ เป็นต้น ผู้ปกครองส่วนใหญ่                   
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบอาชีพรับจ้างในสถานประกอบการธุรกิจการท่องเที่ยว                       
เช่น เป็นพนักงานด้านต่างๆ คนทำสวน ทำงานก่อสร้าง มีบ้างแต่จำนวนน้อยที่ทำการค้าเป็นของตนเอง                     
ร้อยละ ๙๘ นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้ โดยเฉลี่ยต่อปี ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

1.1.2 สภาพทางการปกครอง 
โรงเรียนบ้านบางรักษ์อยู ่ในเขตพื ้นที ่บริการ หมู ่ที ่ ๔ ตำบลบ่อผุด อำเภอเกาะสมุย                        

จังหวัดสุราษฎร์ธานี  จำแนกประชากรตามรายหมู่บ้าน ดังนี้ 

ตารางที่ 1 สภาพการปกครองของโรงเรียนบ้านบางรักษ์  

ตำบล ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
บ่อผุด 9,561 10,183 19,744  

 ที่มา : ข้อมูลทะเบียนราษฎร เทศบาลนครเกาะสมุย ณ เดือนเมษายน พ.ศ. 2562 

1.1.3 สภาพทางเศรษฐกิจ 
  ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนประมาณ ๕๐๐ ครัวเรือน ประชากรประมาณ ๒,๐๐๐ คน 

ประกอบอาชีพต่างๆ กันดังนี้ 
      ธุรกิจ/สถานประกอบการ/บังกะโล/โรงแรม/รีสอร์ท  ประมาณ ร้อยละ ๓๐ 
      ค้าขาย   ประมาณ  ร้อยละ  ๔๐ 
      รับจ้าง    ประมาณ  ร้อยละ   ๒๕ 
      อ่ืนๆ       ประมาณ  ร้อยละ  ๕ 
 เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพธุรกิจและค้าขาย รายได้จึงขึ้นกับสภาพการท่องเที่ยว
ของนักท่องเที่ยวทั้งไทยและต่างชาติ  ดังนั้นจึงมีรายได้ไม่แน่นอนในแต่เดือนโดยเฉลี่ยสรุปประมาณการได้ดังนี้ 
      รายได้เฉลี่ย  ๕,๐๐๐ –  ๖, ๐๐๐   บาท  ต่อ/เดือน จำนวน    ๒๐๐    ครัวเรือน 

 รายได้เฉลี่ย  ๖,๐๐๐ – ๑๐, ๐๐๐    บาท  ตอ่/เดือน จำนวน    ๒๕๐    ครัวเรือน 
 รายได้เฉลี่ย ๑๕,๐๐๐ – ๓๐, ๐๐๐   บาท  ต่อ/เดือน จำนวน      ๕๐    ครัวเรือน 
1.1.4 สภาพทางวัฒนธรรม 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

 

 

 

    ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และเป็นคนไทย มีบางส่วนที่เป็นคนภาคกลางและภาค
อีสานมาตั้งถิ่นฐานทำมาหากิน รับจ้าง ประเพณีวัฒนธรรมบ้านบางรักษ์เป็นศูนย์รวมของประเพณีวัฒนธรรม
แบบไทย ประเพณีและวัฒนาธรรมท้องถิ่นที่สืบทอดกันมา เช่น ประเพณีการบวชนาค ชักพระ  ทอดผ้าป่า  
ลอยกระทง วันสารทไทย และวันสงกรานต์        

1.2 สภาพการจัดการศึกษา  
โรงเร ียนบ ้านบางร ักษ ์  สามารถแสดงจำนวนน ักเร ียน  คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา                           

ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
โรงเรียนบ้านบางรักษ์ จำนวนนักเรียน จำนวนครูและบุคลากร 

ปีงบประมาณ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
จำนวนเพศชาย 165 127 113 2 3 3 
จำนวนเพศหญิง 141 117 101 16 15 13 

รวมทั้งหมด 306 244 214 18 18 16 
ที่มา : ข้อมูลสถานศึกษา  นักเรียน  ครูและบุคลากร ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกปี 

1.3 ผลด้านคุณภาพการจัดการศึกษา  

ตารางที ่  1 ผลการว ัดความสามารถพื ้นฐานของผ ู ้ เร ียนระด ับชาต ิ ( National Test : NT)                              
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 – 2564  

ความสามารถ
การเรียนรู ้

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ด้านภาษาไทย 40.51 46.00 46.46 43.71 47.76 47.46 44.52 55.48 56.14 

ด้าน
คณิตศาสตร ์

40.83 45.64 44.94 31.34 41.30 40.47 42.33 48.73 49.44 

รวมทุกด้าน 40.67 45.82 45.70 37.53 44.53 43.97 43.43 52.11 52.80 

ที่มา : รายงานผลการวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562-2564  
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

 

 

 

ตารางที ่ 2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปีที่6                        
ปีการศึกษา 2562 – 2564   

กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

ค่าคะแนนเฉลี่ย  
ปีการศึกษา 2562 

ค่าคะแนนเฉลี่ย  
ปีการศึกษา 2563 

ค่าคะแนนเฉลี่ย  
ปีการศึกษา 2564 

ระดับ 
โรงเรีย

น 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเท

ศ 

ระดับ 
โรงเรีย

น 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเท

ศ 

ระดับ 
โรงเรีย

น 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเท

ศ 

ภาษาไทย 52.94 
47.9

5 
49.70 66.55 

54.9
6 

56.20 
55.92 49.5

4 
50.38 

คณิตศาสตร์ 35.38 
31.6

0 
32.90 31.07 

28.5
9 

29.99 
35.29 35.8

5 
36.83 

วิทยาศาสต
ร ์

37.02 
38.0

6 
34.42 42.77 

37.6
4 

38.78 
35.42 33.6

8 
34.31 

ภาษาอังกฤ
ษ 

41.27 
34.3

7 
35.55 47.14 

38.8
7 

43.55 
34.38 35.4

6 
39.22 

รวมเฉลี่ย 41.65 
37.9

9 
38.14 46.88 

40.0
1 

42.13 40.25 
38.6

3 
40.19 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2562 - 2564  
2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  
 ในการระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านบางรักษ์สามารถ
สรุปความคิดเห็นจากการศึกษาและประเมินสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี้  

2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment Analysis)  

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
ด้านโครงสร้าง (Structure : S1)  
1.มีการบริหารแบบกระจายอำนาจ ตามโครงสร้างการ
บริหารงาน 4 ฝ่าย 
2.มีคำสั่งมอบหมายงานและกำหนดงานแต่ละฝ่าย
อย่างชัดเจน 
3.มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน 
4.นโยบายของกระทรวงมีความเชื่อมโยงกับนโยบาย
ของรัฐ 
5.นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

1.บุคลากรแต่ละฝ่ายมีไม่เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน 
2.บุคลากรขาดทักษะในการปฏิบัติงาน 
3.มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบ่อยขาดความต่อเนื่องใน
การปฏิบัติงาน 
4.นโยบายของโรงเรียนต้องมีการปรับเปลี่ยนเพื่อให้
สอดคล้องกับของรัฐทำให้ขาดความต่อเนื่อง 
 

ด้านผลผลิตและบริการ (Products and Service : S2) 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1.จำนวนของนักเรียนมีความสมดุลกับจำนวนบุคลากร
ทำให้ได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
2.นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและได้ศึกษาต่อ 100% 
3.ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและได้รับความร่วมมือในด้านอ่ืนๆจาก
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

1.นักเรียนส่วนใหญ่เป็นนักเรียนนอกเขตพ้ืนที่บริการ/
ต่างจังหวัดมีการย้ายถิ่นฐานบ่อยส่งผลกระทบต่อการ
เรียนของนักเรียน 
2.นักเรียนยังขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ 
3.ขาดบุคลากรที่มีความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และปราชญ์ชาวบ้านเข้ามาให้ความรู้กับนักเรียน 
4.นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการบางส่วนเลือกเรียน
โรงเรียนนอกเขตพ้ืนที่บริการ 

ด้านบุคลากร (Man : M1) 

1. ผู ้บร ิหาร ครู และบุคลากร มีคุณวุฒิ ความรู้
ความสามารถตรงตามสายงาน 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ได้รับการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
3. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน  
4 .  บ ุ ค ล าก รม ี ค ุ ณ ธ ร รม  จ ร ิ ย ธ ร รม  ค ว าม รู้  
ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั ่นพัฒนา
ตนเอง 

1. ขาดแคลนครูปฐมวัย 
2. ครูต้องรับภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอนมาก
เกินไป 
3. บุคลากรบางส่วนขาดความชำนาญในด้านการใช้
เทคโนโลยี 
4. บุคลากรยังขาดความกระตือรือร้นในการขอมีและขอ
เลื่อนวิทยฐานะ 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  (Money : M2) 

1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดย
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้เกิดความโปร่งใส การใช้จ่าย
ตรงกับความต้องการส่งผลให้การดำเนินงานแต่ละกลุ่ม
งานบรรล ุว ัตถ ุประสงค ์  โรงเร ียนม ีการใช ้จ ่าย
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
2. มีแนวทางการบริหารงบประมาณเงินรายได ้ที่
แน่นอนเป็นประจำทุกปี  
3. มีเอกสารการเบิกจ่ายครบถ้วนถูกต้อง  
4. เบ ิกจ ่ายตามระเบ ียบกระทรวงการคล ัง  ของ
กรมบัญชีกลาง ข้อบังคับต่าง ๆ ตามที่กกำหนด  
5. การรายงานแผน-ผลการใช้จ่าย งบประมาณเป็น
ประจำทุกเดือนและทุกไตรมาส  
6. ผู้บริหารสามารถตรวจสอบผลการใช้จ่ายเงินได้ทุก
เวลา เพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการบริหารงาน  
7. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน ถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  

1. ไม่มีบุคลากรเฉพาะทางด้านการเงินโดยตรงทำให้ 
บุคลากรที ่ม ีอยู ่ไม ่ม ีความรู ้และ  ประสบการณ์ด้าน
การเงินต้องเป็นผู้ดำเนินการเรื่องการเบิกจ่าย จึงทำให้
ไม่คล่องตัวและติดขัดในบางเรื่อง  
2.ได้รับงบประมาณจาก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ล ่าช ้า ส ่งผลกระทบต่อการดำเน ินงาน โครงการ/
กิจกรรม ได้รับงบประมาณไม่เพียงพอต่อความจำเป็น 
3.บุคลากรมีภาระงานมากทำให้การเบิกจ่ายล่าช้า 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
8.โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 

ด้านวัสดุทรัพยากร  (Material : M3) 

1.โรงเร ียนมีส ื ่ออุปกรณ์ที ่ม ีค ุณภาพและทันสมัย
เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 
2.โรงเรียนมีงบประมาณจัดหาวัสดุ - อุปกรณ์ในการ
เรียนการสอนอย่างเต็มที่ส่งผลให้การจัดการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. โรงเรียนมีการติดตั้งระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
อย่างทั่วถึง 

1.สื่อ อุปกรณ์บางอย่างไม่เพียงพอ 
2.โรงเรียนมีพื ้นที ่จำกัดไม่สามารถขยายเพิ ่มเติมได้ 
ห้องปฏิบัติการต่างๆ ค่อนข้างคับแคบต่อจำนวนนักเรียน 
3.ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตล่าช้าในบางครั้ง 
 
 
 

ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 

1.ระบบบริหารมีการแบ่งโครงสร้างบริหารงานที่
ชัดเจน  
2. โรงเรียนมีการจัดทำแผนและโครงการเพ่ือใช้ในการ
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้การจัดการมี
ประสิทธิภาพ  
3. โรงเรียนมีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
4.โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่ดีเป็นระบบ 
5.การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
6.โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์กับผู้ปกครองชุมชน
สม่ำเสมอ ทำให้ได้รับความร่วมมือด้วยดี ส่งผลทำให้
เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
7.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหาร 
8.ครูทุกคนมีศักยภาพในการทำงาน 
9.บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1.นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อยทำให้ต้องมีการปรับเปลี่ยน
แผนงานให้สอดคล้องกับนโยบายที่เปลี่ยนแปลง ส่งผล
ให้ภาระงานเพ่ิมข้ึน 
2.ไม่มีบุคลากรเฉพาะทางในการดำเนินงาน เช่น                
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิเศษ บุคลากรทางการเงิน เป็นต้น 
3.บุคลากรมีภาระงานมาก 
 

2.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Analysis)  

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม  (Socio-cultural Factor  : S) 
1.โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้กับแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
ได้แก่ วัดบางรักษ์ วัดพระใหญ่ - ชุมชนที่ตั้งอยู่ใน

1.สภาพแวดล้อมรอบๆโรงเรียนอยู่ในชุมชนที่มีสถาน
ประกอบการมาก มีสิ่งยั่วยุ ทำให้เสียการเรียน เช่น ร้าน
เกม ชุมชนมีแหล่งอบายมุข เช่น ยาเสพติด  
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

บริเวณย่านเศรษฐกิจ มีโรงแรมสถานประกอบการ
เป็นจำนวนมาก 
2.ประชากรในพ้ืนที่มีจำนวนมาก ส่งผลให้จำนวน
นักเรียนเพิ่มขึ้น 
3.โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชน ที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม เชื้อชาติและศาสนา 
4.นักเรียนมีความหลากหลายชนชาติ หลากหลาย
วัฒนธรรม 
5.ประชาชนให้ความสำคัญทางด้านการศึกษาทำให้
อัตราการเข้าเรียนและเรียนต่ออยู่ในระดับสูง 
6.เป็นสังคมที่เห็นคุณค่า ประโยชน์ของการศึกษา
ส่งผลให้มีการสนับสนุนการศึกษาด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 

2.ประชากรมีการย้ายถิ่นฐานบ่อย ส่งผลต่อการปรับตัว
ของนักเรียน 
3.สภาพครอบครัวส่วนใหญ่ หย่าร้าง หรืออยู่กับญาติ 
และเป็นครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว 
4.การเปลี่ยนแปลงเป็นสังคมบริโภคนิยมตามยุค
โลกาภิวัฒน์ ส่งผลให้เด็กนักเรียนและเยาวชนมีพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ 
 
 
 
 

ด้านเทคโนโลยี (Technological : T) 
1.ทุกครอบครัวมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำให้
สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ได้รวดเร็วและท่ัวถึง 
2.ชุมชนมีปราชญ์ชาวบ้านที่หลากหลายทำให้
นักเรียนบางกลุ่มมีความรักและภูมิใจในท้องถิ่น 
3.ทุกครัวเรือนมีเครื่องอำนวยความสะดวกทางด้าน
อุปโภคและบริโภคท่ีทันสมัย ส่งผลให้ชุมชนได้รับ
ความสะดวกสบายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

1.ครอบครัวขาดความตระหนักถึงโทษภัยของเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เช่น การปล่อยให้เด็กเล่นและดูในสิ่งที่ไม่
เหมาะสม ขาดการแนะนำ ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรม
เสี่ยงไปในทางที่ไม่เหมาะสม 
2.นักเรียนบางกลุ่มให้ความสนใจในด้านเทคโนโลยีมากจน
ลืมรักษาและสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.นักเรียนขาดวิถีการดำเนินชีวิต 
ขาดทักษะการใช้ชีวิตเพราะหันไปพ่ึงสิ่งอำนวยความ
สะดวกมากข้ึน 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors :E) 
1.โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนย่านเศรษฐกิจ ทำให้มีความ
สะดวกในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
2.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน
งบประมาณ เช่น อาหารกลางวัน  สื่อ การจ้างครู 
3.โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านทุนการศึกษา วัสดุ
อุปกรณ์ และการปรับปรุงอาคารสถานที่ 

1.ค่าครองชีพสูง 
2.ราคาสินค้าสูง 
3.จำนวนนักเรียนไม่คงที่ ส่งผลต่อการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรร 
4.มีสถานประกอบการที่ตั้งอยู่ใกล้โรงเรียน เป็นสิ่งยั่วยุที่
ทำให้เสียการเรียน เช่น ร้านเกม ผับ บาร์ คาราโอเกะ 
 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factor : P) 
1.องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา  โดยสนับสนุนงบประมาณอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
2.ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้เรื่องกฎหมาย และ 
พ.ร.บ.การศึกษาส่งผลให้ขาดความร่วมมือในการจัด
การศึกษา 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

2.คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายด้านการจัดการศึกษา ส่งผลให้
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากข้ึน 
3.นโยบายต้นสังกัดมีการกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน        
4.โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาเพ่ิมข้ึน เช่น กองทุนเสมอภาคทางการศึกษา 

3.มีการเปลี่ยนนโยบายบ่อยเนื่องจากเปลี่ยนผู้บริหาร          
4.นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาล ยัง
ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน                                 

2.3 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนบ้านบางรักษ ์

ตารางท่ี 3  ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

รายการปัจจัย 
สภาพแวดล้อมภายใน 

น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย x 
น้ำหนัก สรุปผล 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
S1:ด้านโครงสร้างและนโยบาย   0.15 5.00 4.00 0.75 0.60 0.15 
S2:ด้านผลผลิตและการบริการ  0.15 4.64 3.58 0.70 0.54 0.16 
M1:ด้านบุคลากร  0.20 5.00 3.52 1.00 0.70 0.30 
M2: ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  0.20 0.00 3.67 0.00 0.73 -0.73 
M3:ด้านวัสดุอุปกรณ์  0.15 4.62 3.64 0.69 0.55 0.15 
M4: ด้านบริหารจัดการ  0.15 35.38 3.38 5.31 0.51 4.80 

สรุปปัจจัยภายใน 8.44 3.63 4.82 
สถานภาพปัจจัยภายใน t2.41 

2.4 สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านบางรักษ์ 

ตารางท่ี  4  ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

รายการปัจจัย 
สภาพแวดล้อมภายนอก 

น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย x 
น้ำหนัก สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

S : ด้านสังคมและวัฒนธรรม  0.30 4.17 4.40 
1.25 1.32 -0.07 

T : ด้านเทคโนโลยี 0.20 3.62 3.69 
0.72 0.74 -0.02 

E : ด้านเศรษฐกิจ  0.30 4.67 3.64 1.40 1.09 0.31 
P : ด้านการเมืองและกฎหมาย  0.20 4.21 3.25 0.84 0.65 0.19 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.22 3.80 0.41 
สถานภาพปัจจัยภายนอก 0.21 
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2.5 กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ้านบางรักษ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ้านบางรักษ์ 

 จากกราฟ พบว ่าจ ุดต ัดแรเงาอยู ่ทางด้านขวามือบนแสดงให้เห็นว ่าสถานศึกษานี้                                 
อยู่ในตำแหน่ง กล่าวคือ ปัจจัยภายนอกเป็นโอกาสที่เอื้อต่อการดำเนินกิจการของโรงเรียนและสภาพแวดล้อม
ภายนอกพร้อมให้การสนับสนุน ในขณะเดียวกันสภาพแวดล้อมภายใน ยังมีปัญหาเรื่องสมรรถนะภายในที่ยัง
องค์กรต้องสร้างความเข้มแข็ง ต้องแก้ไขจุดอ่อนภายในโรงเรียน  ลักษณะของกราฟ ยังบ่งบอกสถานภาพของ
สถานศึกษาถึงการบริหารจัดการควรมุ่งไปข้างหน้าให้สูงที่สุดเพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร โดยตำแหน่ง                 
ดังกล่าวนี้  สถานศึกษาสามารถส่งเสริมสถานศึกษาในด้านปัจจัยภายนอกเป็นโอกาส หรือสร้างความพร้อมแก่
ชุมชน มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายโดนกำหนดเป็นกลยุทธ์หลัก ในขณะที่ปัจจัย
ภายใน เป็นส่วนที่โรงเรียนต้องหามาตรการในการกำกับดูแล เสริมสร้างความพร้อมทั้งบุคลากร และเครื่องมือ
สำหรับเป็นพลังขับเคลื่อนภายในโรงเรียน ทั้งนี้โรงเรียนควรเร่งจัดทำแผนกลยุทธ์เพื่อแก้ปัญหาและต้องศึกษา
บริบทอื่นๆ เข้ามาสนับสนุนให้โรงเรียนเกิดความพร้อมมากขึ้น เช่น การส่งครูเข้ารับการอบรม การประชุม
หารือเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา จัดทำเป็นแนวปฏิบัติให้เข้าใจแนวทางร่วมกัน สร้างขวัญกำลังใจครูในองค์กร 
สร้างตัวชี้วัดความสำเร็จให้เห็นเป้าหมายของการพัฒนาที่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลขึ้น   

STARS 

เอ้ือและแข็ง 

Cash Cows 

ไม่เอื้อแต่แข็ง 

Question Marks 

เอ้ือแต่อ่อน 

Dogs 

ไม่เอื้อและอ่อน 
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  ดังนั ้นจากผลการวิเคราะห์โรงเรียนบ้านบางรักษ์  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา                            
สุราษฎร์ธานี เขต 1 จึงอยู่ในสภาพ “เอื้อและแข็ง” ซึ่งถือว่าเป็นภาวะที่ต้องกำหนดกลยุทธ์เพื่อเพื่อสร้าง
โอกาสขยายงานหรือสร้างความเจริญเติบโตขององค์กรในอนาคต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

  

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

 

 

 

ส่วนที่ 2 
กฎหมาย ระเบียบ และแผนที่เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1                 
จะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้ ก็ต่อเมื่อมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทาง                      
/มาตรการ และโครงการที ่สอดคล้องกับมีความสอดคล้องกับร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย                      
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 25 กรกฎาคม 2563 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเน ้นของกระทรวงศึกษาธิการ  และนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รวมถึงนโยบายต่างๆจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั ้งแต่วันที่ 6 เมษายน 
2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้ร ับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที ่หนึ่ง  
เพื ่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ ว ิน ัย อารมณ์ ส ังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั ้งนี ้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ ่งอย่างน้อย 
ต้องมีบทบัญญัติเกี ่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั ้งปวงต้องมุ ่งพัฒนาผู ้เร ียนให้เป็นคนดี มีว ินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี ่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู ้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
ตามความถนัดของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ 
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม      
การสื ่อสารและการเรียนรู ้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้  
หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
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 การศึกษาสำหร ับคนพิการ ให ้จ ัดต ั ้งแต ่แรกเกิดหร ือพบความพิการโดยไม่เส ียค่าใช ้จ ่าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึง  
ถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  
 ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาลถ้ามี) 
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า  
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้อง และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่ง
กำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 
- 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร          
ต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ เน้นทั ้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน  
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ 
และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื ้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู ่กับการปฏิรูปที่สำคัญ  
ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต  
และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับ  
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การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุ
ปัญญาแต่ละประเภท 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื ่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง  2) การต่างประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การท่องเที่ยว  6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทาง
สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) 
การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผน
แม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี ้ 1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้ งครรภ์
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่
เน ้นท ั ้ งการแก ้ ไขป ัญหาในป ัจจ ุบ ัน  และการ เสร ิมสร ้ า งและยกระด ับการพ ัฒนาการศ ึ กษา  
และการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้  
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิ ตเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุป ัญญาให้เต ็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร ้างเสร ิมศักยภาพ  
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง  
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการ
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ดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความเกี ่ยวข้องกับ
องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป
ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว ้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน   เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งแผนการปฏิรูป
ประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง  2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  3) ด้านกฎหมาย  
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  5) ด้านเศรษฐกิจ  6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  7) ด้าน
สาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ด้านสังคม  10) ด้านพลังงาน  11) ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ เพื ่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี  
การดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มี
กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความ
เป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพใน
การสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื ่อให้ผู ้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั ้งนี้
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา                
มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะ
และร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 
 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั ้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที ่จะสนับสนุนการดำเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได ้
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

 

 

 

 ปัญหาและความท้าทายที ่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย  
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา  
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา  
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล  
เป็นอุปสรรคสำคัญที่บั ่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท 
ของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ 
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
3) มุ ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and 
competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัว  
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency, 
agility and good governance) โดยได้กำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื ่อง 1) การปฏิรูป 
ระบบการศึกษาและการเรียนรู ้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่  
และกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และ
อาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับ
โครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ
ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  

แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที ่จะส่งผลให้เกิด               
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเชื ่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที ่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อว ันที่  
7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมาย
ประจำปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big 
Rock จำนวน 6 เรื ่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื ่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วม
สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 
5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย  
1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนสู่การเรียนรู้ ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีและระบบอื่นๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูป
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บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับ
ดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  

(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่ง
เป็นพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ
ยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยัง
เอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการและ
วิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้าน
สินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ  
และความยั ่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที ่สำคัญของโลก หมุ ดหมายที่ 4  
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน  
และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถ 
ลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12  
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน  3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิม
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับ
ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที ่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วย
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกใน
การเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และ
ตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
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 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้ร ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที ่จำเป็น  
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวช้ีวัดที ่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละ
กลุม่โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวช้ีวัดที ่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 
 เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวช้ีวัดที ่3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม 
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัย
ที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภใ์ห้
ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแล
เด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทา
งานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตาม
หลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และ
โภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรายพื้นท่ีที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะที่
จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ
ประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย         
1) การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่
เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การ
พัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผน
เส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนา
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สถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัต
ลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน 
และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา 
และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ 5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและ
เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้าน
บุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริม
บทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วม
ลงทุนเพื่อการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหาร
จัดการและส่งเสริมผู ้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับส นุน
ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถ
พิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู ้ที่
หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียน
เพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื ้อต่อภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้
เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ
ผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความ
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน 
ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการ
เข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ 
รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมา
ประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการ
สนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้ง
ข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตาม
รายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนด
มาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน

ต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเร ียนรู ้ท ี ่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที ่เหมาะสมเพื ่อให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับ
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ความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง 
สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทย
กลางเป็นภาษาหลักเข้าถงึได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุน
กลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต 
ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบ
สายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
และนอกระบบ เพื ่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู ้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนด
มาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้า
รับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทา
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการ
ที่ซับซ้อน 

(ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
 เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพื่อเป็นกรอบทิศทางใน
การป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติ ซึ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดย
สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความ
มั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 3) การรักษา
ความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็น
ศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั ่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการ
เตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณา
การข้อมูลด้านความมั่นคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
 
 
 



19 
 

  

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

 

 

 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที ่มีค ุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื ่อให้หน่วยงาน ที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต  
เพื ่อให ้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที ่ม ีรายได้ปานกลางไปสู ่ประเทศที ่พ ัฒนาแล้ว  
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย 
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการ
ศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู ้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษา 
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี  
จึงได้มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ งให้กับ
สถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การ
จัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัย
พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการ
ติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ  

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 

เรื่อง ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเร่ง
สร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอ่ืนๆ เร่งปลูกฝัง
ทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและ
ภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึ กษา 
โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

 

 

 

พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการ
นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3) การสร้าง
โอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือ
รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่า
เทียม 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพ
ที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill  5) การส่งเสริมสนับสนุน
วิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้  
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีด
ความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) การพัฒนาระบบราชการและการ
บริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณา
การกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้
สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบ
ราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุก
ช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้
พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วน
ราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 
7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมาย
ลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้
ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญยิ่ง

ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการ
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่  13 และแผนอื ่นๆ ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน
ประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

 

 

 

 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที ่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู ่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม  
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเป็นรายบุคคล  
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก 
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการสื ่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผ ู ้ อ่ืน  
โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
ยั ่งยืน รวมทั ้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู ่การเรี ยนรู้  
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
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 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึ กษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง  
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน  
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหาร  
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทุกระดับ  
เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
 จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-
19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery)  
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน  
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 จุดเน้นที ่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที ่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู ้เรียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง  
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัย ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุก
ระดับ  
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูงห่างไกล 
และถ่ินทุรกันดาร  
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
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 จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
นโยบายเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-2568 

    ๑. ด้านความปลอดภัย 
  นโยบายที่ 1 การจัดการสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมทางด้านกายภาพ วิชาการ ปลอดภัย  
ถูกต้องตามหลักสุขลักษณะ เสริมสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนและบุคลากรอยู่อย่างมีความสุขและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้  มีแนวทาง ดังนี้ 

       1. พัฒนาอาคารสถานที่ด้านกายภาพให้สะอาด สวยงาม ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ  
  2. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี   
  3. เสริมสร้างบรรยากาศให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อย่างมีความสุข 
  4. ส่งเสริมสร้างเครือข่ายและ 
การมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ   

  นโยบายที่ ๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีแนวทาง ดังนี้ 
  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 
   2. ส่งเสริมครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้ได้รับการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ 
   3. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ด้านสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
  4.  ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีเครือข่าย ร่วมพัฒนาในการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน   
      ๒. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

  นโยบายที่ 3 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและโครงการพาน้องกลับมาเรียน  มีแนวทาง 
ดังนี้ 
     1. บริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และโครงการพาน้องกลับมาเรียนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
      2. ส่งเสริมให้มีการจัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสร้าง
เครือข่ายในการดำเนินงานระบบการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน และโครงการพาน้องกลับมาเรียน 
  นโยบายที่ 4 การจัดการศึกษาปฐมวัย  มีแนวทาง ดังนี้ 
      1. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
      2. ส่งเสริมการผลิตสื่อ/นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้าน
บริหารจัดการ และการจัด-ประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย 
   นโยบายที่ 5 การฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss)  มีแนวทาง ดังนี้ 
      1. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยกิจกรรม Active Learning เพ่ือแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
  นโยบายที่ 6 การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  มีแนวทาง ดังนี้ 
      1. สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเรียนรวม 
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      2. ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานการจัดการศึกษาเรียนรวมตามแนวทางของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
     3.  ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตสื่อ / นวัตกรรม /Best Practice ในการพัฒนาผู้เรียน ที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ และประเมินผลการใช้สื่อนวัตกรรม 

 ๓. ด้านคุณภาพ 

  นโยบายที่ 7 การปรับปรุง/การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตาม
ศักยภาพของสถานศึกษา มีแนวทาง ดังนี้ 
      1. ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา
และเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในด้านการนำพระบรมราโชบายของรัชกาลที่ 10 ลงสู่การ
ปฏิบัติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม และการศึกษากับการพัฒนาประชาธปิไตย 
     3. พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ตามความต้องการจำเป็น และ บริบทของ
สถานศึกษา 
  นโยบายที่ 8 การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนมี
ส่วนร่วม และปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning)  มีแนวทาง 
ดังนี้ 
     1. พัฒนาครูและบุคลากร ในการจัดการเรียนรู้ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) 
     2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM/PLC) 
      3. นเิทศ กำกับ ติดตาม และ ประเมินผล 
  นโยบายที่ 9 การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่อาชีพ  
มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ มีแนวทาง ดังนี้ 
     1. จัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพเพ่ือ
นำไปสู่อาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ ยึดกรอบของระบบสนับสนุนการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  นโยบายที่ 10 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for learning) มีแนวทาง ดังนี้ 

     พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) 
  นโยบายที่ 11 ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ มีแนวทาง ดังนี้ 
      1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
      2. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ 
  นโยบายที่ 12  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  มีแนวทาง ดังนี้ 
      1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  



25 
 

  

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

 

 

 

ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 และผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้น-พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือหาจุดที่บรรลุเป้าหมาย
และจุดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
      2. วิเคราะห์หาแหล่งสาเหตุของปัญหาจากผลการทดสอบ โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ที่
สถานศึกษาจะสามารถแก้ปัญหาได้ 
     3. วิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษา เพ่ือนำไปใช้ในการวางแผนการ-พัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน 
     4. กำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องสาเหตุของ สภาพ- ปัญหา และบริบท ของสถานศึกษา 
     ๕. สถานศึกษาจัดทำแผนยกระดับ-คุณภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

    ๔. ด้านประสิทธิภาพ 

  นโยบายที่ 13  การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ มีแนวทาง ดังนี้ 

     ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศให้เป็น ปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน 

  นโยบายที่ 14  โรงเรียนคุณภาพ  มีแนวทาง ดังนี้ 

      1. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

      2. ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อการเรียนการสอน  
เพ่ือรองรับโรงเรียนเครือข่ายคุณภาพ 

  นโยบายที่ 15 มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  มีแนวทาง ดังนี้ 
    บริหารจัดการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ภายในสถานศึกษา 
  นโยบายที่ 16 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีแนวทาง ดังนี้  

      สนับสนุนให้ครูได้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบายของเขตพ้ืนที่
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

  1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

     ๑.1   ผู้เรียนร้อยละ ๙5 มีความปลอดภัยจากภัยทั้ง  ๙ ประเภทและภาวะทางจิตเวช  

(๑. ยาเสพติด ๒. ความรุนแรง ๓. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน ๔. การค้ามนุษย์ ๕. อาชญากรรม 

ไซเบอร์ ๖. ภัยพิบัติต่างๆ ๗. อุบัติเหตุ ๘. โรคอุบัติใหม่ และ ๙. ฝุ่น PM 2.5) 

1.๒   ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินสุขภาวะที่ดี  (ร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา) 
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1.3   ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลือได้ตรงตามสภาพปัญหาและความ
ต้องการ 

1.๔   ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการศึกษาท้ังในและนอกระบบโรงเรียนและได้รับการ
ส่งเสริมด้านอาชีพ 

1.๕   ผู้เรียนระดับปฐมวัยร้อยละ ๙๘ มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญาตามมาตรฐานและสภาพที่พึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป  

1.๖   ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับคัดกรองและจัดการเรียนรู้
ตามความ-ต้องการจำเป็นพิเศษรายบุคคล  

    1.7   ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการเรียนรู้ตรงตามความต้องการของผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพ 

    1.๘   ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6  มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ และการมีงานทำ  

    1.๙   ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ระดับ ๓ ขึ้นไป 

    1.๑๐ ผู้เรียนร้อยละ ๙5 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  

    1.๑๑ ผู้เรียนร้อยละ 8๐ มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  

    1.๑๒ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   

    1.13 ผู้เรียนร้อยละ 8๐ มีความสามารถด้านการอ่าน (RT) ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  

    1.๑4 ผู้เรียนร้อยละ  ๗๐ มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ 
(NT) ในแต่ละด้านเพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 2 จากปีการศึกษาที่ผ่านมา หรือผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด ของ
สถานศึกษา 

    1.๑5 ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

(O-NET) มีค่าเฉลี่ยในแต่ละวิชาสูงกว่าระดับประเทศ 

  2. ด้านครูและบุคลากร 

2.1 ครูและบุคลากรร้อยละ ๙๕ มีความปลอดภัยจากภัยทั้ง ๙ ประเภทและภาวะทางจิต
เวช (๑. ยาเสพติด ๒. ความรุนแรง ๓. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน ๔. การค้ามนุษย์ ๕. อาชญากรรมไซเบอร์ ๖.
ภัยพิบัติต่างๆ ๗. อุบัติเหตุ ๘. โรคอุบัติใหม่ และ ๙. ฝุ่น PM 2.5) 

2.๒ ครูร้อยละ ๙๐ มีรูปแบบ/นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนเรื่องความปลอดภัย/
สุขภาวะที่ดี/สิ่งแวดล้อม/การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

2.๓ ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ (Active Learning) สู่สมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียน 
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2.๔ ครูร้อยละ ๑๐๐ สามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่
หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษา 
ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการดำรงชีวิตและ
ทำงานในยคุปัจจุบันให้ประสบความสำเร็จ 

2.๕ ครูร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีเทคนิควิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนเหมาะสมกับสถานการณ์ 

     2.๖ ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนในศตวรรษที่ ๒๑ ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

     2.๗ ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการจัดการเรียนการสอน/จัดกระบวนการเรียนรู้/ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) ที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

   2.๘ ครูร้อยละ ๑๐๐ มีสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ
และเป็น แบบอย่างได้  

  3. ด้านบริหารจัดการศึกษา 

          3.1 สถานศึกษาร้อยละ 6๐ มีรูปแบบ/นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
   3.2 สถานศึกษาร้อยละ 100 มีหลักสูตรที่ทันสมัยเหมาะกับสถานการณ์ สอดคล้องกับ 

บริบท ตรงตามความต้องการ พร้อมทั้งบูรณาการให้มีหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
3.3 สถานศึกษาร้อยละ ๑๐๐ มีข้อมูลสารสนเทศพร้อมใช้ในการบริหารจัดการของ 

สถานศึกษา มีการรายงานข้อมูลครบถ้วนทุกระบบและทันตามกำหนดเวลา 
3.4 สถานศึกษาร้อยละ ๑๐๐ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ในการบริหารจัดการ

ของสถานศึกษา 
3.5 สถานศึกษาร้อยละ ๑๐๐ มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องพิเศษ สื่อ

แหล่งเรียนรู้และพร้อมใช้งาน 
3.6 สถานศึกษาร้อยละ 9๐ ที่ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 

ตามหลักการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีผลการประเมิน
ระดับ A ขึ้นไป
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แผนแม่บทฯ 1. ความม่ันคง 11. การพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 

12. การพัฒนาการเรยีนรู ้ 17. ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

21. การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
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การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
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• การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

• การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย 
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เศรษฐกิจสังคมและสุขภาพ 
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ประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ปรับปรุง) 

12. ด้านการศึกษา 11.ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
(ร ่ า ง )แผนพ ั ฒนา
เศรษฐกิจและส ั งคม
แห่งชาติ  
ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 9 
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง 

และความคุ้มครองทางสังคม
เหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายที่ 13 
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สพฐ. 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

21 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพ่ิมโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษา 
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(ร่าง) แผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สพป.สุราษฎร์ธานี 
เขต 1 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด

การศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบและมีการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

21 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพ่ิมโอกาส และความเสมอ

ภาค 
ทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ 

แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียน
บ้านบางรักษ์ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 
ส่งเสริมการจัด

การศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจากภัย

ทุกรูปแบบ พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ ให้มี

คุณภาพเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและมีการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง    

ในศตวรรษท่ี 21 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมผู้เรียนด้านคุณธรรม  
จริยธรรม และเพ่ิมโอกาส
และความเสมอภาคให้กับ

ประชากรวัยเรียน 

กลยุทธ์ที่ 5 

พัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา

ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 3 

พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ความเป็น
ครูในยุคศตวรรษที่ 21 
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ส่วนที่ 3 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. วิสัยทัศน์ (Vision)  
“เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ มุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา น้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มุ่งสู่การเป็นผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21” 

2.  พันธกิจ (Mission) 
ข้อ 1 พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะที่สำคัญและมีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย และปลอดภัยจากภัย

ทุกรูปแบบ  
ข้อ 2 ส ่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ พัฒนาศักยภาพผู ้เร ียนเพื ่อเพ่ิ มขีดความสามารถ                     

ในการแข่งขันโดยให้ผ ู ้เร ียนมีความรู ้ มีทักษะวิชาการ มีทักษะชีว ิต มีทักษะวิชาชีพ มีทักษะจำเป็น                      
และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21            

ข้อ 3 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูในยุคศตวรรษที่ 21 โดยการพัฒนาครูให้มี
ความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม และส่งเสริมการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active learning)   

ข ้ อ  4 ส ่ ง เ สร ิ มค ุณธรรม  จร ิ ยธรรม  ค ุณล ั กษณะท ี ่ พ ึ งประสงค ์  และม ี ว ิ ถ ี ช ี ว ิ ตตาม                                          
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อ 5 ส่งเสร ิมความร ่วมมือระหว ่างผ ู ้ปกครอง ช ุมชน และองค์กรภายนอก เข ้ามาพัฒนา                         
การจัดการศึกษาโดยเน้นหลักการมีส่วนร่วมโดยเน้นหลักการมีส่วนร่วม 

3. เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ ่มและสร้างสรรค์

นวัตกรรม มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  มีความสามารถ
ในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาค 
ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความสามารถทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้

ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
3. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เปิดโอกาสให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม                  

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
4. โรงเรียนเป็นสถานที่ที่ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบและมีแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ        

และมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Key Performance Indicators: KPI) 
1. ผู้เรียนร้อยละ ๙5 มีความปลอดภัยจากภัยทั้ง  ๙ ประเภทและภาวะทางจิตเวช  

(๑. ยาเสพติด ๒. ความรุนแรง ๓. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน ๔. การค้ามนุษย์ ๕. อาชญากรรม 
ไซเบอร์ ๖. ภัยพิบัติต่างๆ ๗. อุบัติเหตุ ๘. โรคอุบัติใหม่ และ ๙. ฝุ่น PM 2.5) 

2. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินสุขภาวะที่ดี  (ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
3. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลือได้ตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
4. ผู้เรียนระดับปฐมวัยร้อยละ ๙๘ มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

ตามมาตรฐานและสภาพที่พึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป  
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5. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับคัดกรองและจัดการเรียนรู้ตามความ 
ต้องการจำเป็นพิเศษรายบุคคล  

6. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการเรียนรู้ตรงตามความต้องการของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
7. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสู่ 

การมีอาชีพ และการมีงานทำ  
8. ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
9. ผู้เรียนร้อยละ ๙5 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  
10. ผู้เรียนร้อยละ 8๐ มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  
11. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑   
12. ผู้เรียนร้อยละ 8๐ มีความสามารถด้านการอ่าน (RT) ตั้งแต่ระดับดีข้ึนไป  
13. ผู้เรียนร้อยละ  ๗๐ มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ในแต่ละ 

ด้านเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 2 จากปีการศึกษาที่ผ่านมา หรือผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดของสถานศึกษา 
14. ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มี 

ค่าเฉลี่ยในแต่ละวิชาสูงกว่าระดับประเทศ 
15. ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ  

(Active Learning) สู่สมรรถนะท่ีสำคัญของผู้เรียน 
16. ครูร้อยละ ๑๐๐ สามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ 

 (Active Learning) มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะการ
เรียนรู้หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการดำรงชีวิตและทำงานในยุค
ปัจจุบันให้ประสบความสำเร็จ 

17. ครูร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ 
ที่หลากหลายและบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียนเหมาะสม
กับสถานการณ ์

18. ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนในศตวรรษที่ ๒๑ ที่สอดคล้องกับ 
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

19. ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการจัดการเรียนการสอน/จัดกระบวนการเรียนรู้/ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) ที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

20. ครูร้อยละ ๑๐๐ มีสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษและเป็น 
แบบอย่างได ้  

21. สถานศึกษาร้อยละ 100 มีหลักสูตรที่ทันสมัยเหมาะกับสถานการณ์ สอดคล้องกับบริบทตรงตาม 

ความต้องการ พร้อมทั้งบูรณาการให้มีหลักสูตรระดับท้องถิ่น   

22. สถานศึกษาร้อยละ ๑๐๐ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ในการบริหารจัดการของ 

สถานศึกษา 
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23. สถานศึกษามีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องพิเศษ สื่อแหล่งเรียนรู้และพร้อม 

ใช้งาน 

5. กลยุทธ์ (Strategy) 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ที่ 21   
แนวทาง/มาตรการ 

1. พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะที่สำคัญและมีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย 
2. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการ 

แข่งขันโดยให้ผู ้เรียนมีความรู ้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21                 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยกิจกรรมเชิงรุก ( Active Learning ) เพ่ือ 
แก้ปัญหาภาวะถดถอยทางเรียนรู้ (Learning Loss)  
                    ๔.วิเคราะห์ผลการประเมิน ความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ผลการ
ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาต ิ(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้น-พ้ืนฐาน (O-NET) และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือหาจุดที่บรรลุเป้าหมายและจุดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนด้านคุณธรรม  จริยธรรม และเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคให้กับ
ประชากรวัยเรียน 
  แนวทาง/มาตรการ  

1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้กับประชากรวัยเรียน 
3. บริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
4. ดำเนินงานการจัดการศึกษาเรียนรวมตามแนวทางของการจัดการศึกษาเรียนรวม 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูในยุคศตวรรษที่ 21  
  แนวทาง/มาตรการ  

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ 
มาตรฐานวิชาชีพ 

2. สนับสนุนให้ครูได้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบายของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑  

3. ส่งเสริม สนับสนุนครูในการผลิตสื่อ / นวัตกรรม /Best Practice ในการพัฒนา 
ผู้เรียน ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และประเมินผลการใช้สื่อนวัตกรรม 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ ให้มีคุณภาพเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน   

แนวทาง/มาตรการ  
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

 

 

 

1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาอาคารสถานที่ด้านกายภาพให้สะอาด สวยงาม ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ  
3. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
4. เสริมสร้างบรรยากาศโรงเรียนบ้านบางรักษ์ให้เป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้อย่างมี 

ความสุข  
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 แนวทาง/มาตรการ 

1. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอก เข้ามา 
พัฒนาการจัดการศึกษาโดยเน้นหลักการมีส่วนร่วม 

2. วิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษา เพ่ือนำไปใช้ในการวางแผนการพัฒนา 
คุณภาพการเรียนการสอน 

3. กำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง 
สาเหตุของสภาพปัญหา และบริบท ของสถานศึกษา 

4. จัดทำแผนยกระดับคุณภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

5. บริหารจัดการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ภายในสถานศึกษา 
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ตารางท่ี  แสดงความเชื่อมโยงเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงผู้เรียน
เป็นบุคคลแห่งการเร ียนร ู ้ค ิดร ิเร ิ ่มและ
สร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้  มีคุณธรรม
จริยธรรม  มีทักษะและคุณลักษณะของ
ผ ู ้ เร ียนในศตวรรษท ี ่  21 ม ีส ุขภาวะที่
เ ห ม า ะ ส ม ต า ม ว ั ย  ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ                        
ในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวต่อการเป็น
พลเมืองและพลโลกที่ด ี

กลยุทธ ์ท ี ่  1 พัฒนา
คุณภาพผู ้ เร ียนให้มี
ท ั กษะจ ำ เป ็ น แ ล ะ
สอดคล ้ อ ง ก ั บ ก า ร
เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ใ น
ศตวรรษท่ี 21 

 

1.ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมิน    
ส ุขภาวะที ่ด ี (ร ่างกาย อารมณ์ ส ังคมและ
สติปัญญา) 

๒.ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมด้าน
อาชีพ 

๓.ผู้เรียนระดับปฐมวัยร้อยละ ๙๘ มีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สต ิป ัญญาตามมาตรฐานและสภาพท ี ่ พึ ง
ประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

๔ .ผ ู ้ เร ี ยนร ้ อยละ ๑๐๐ ที่  จบการศ ึ กษา                               
ช ั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  6 มีท ักษะที ่จำเป ็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสู่ การมีอาชีพ และการมี
งานทำ  

๕.ผู ้เร ียนร้อยละ ๗๕ มีผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ ระดับ ๓ ขึ้นไป 

๖.ผู ้เรียนร้อยละ 8๐ มีความสามารถในการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ ตั้งแต่ระดับดีข้ึนไป  

๗.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีสมรรถนะสำคัญในการ
เรียนรู ้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

๘.ผู้เรียนร้อยละ 8๐ มีความสามารถด้านการ
อ่าน (RT) ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  

๙.ผู้เรียนร้อยละ  ๗๐ มีคะแนนผลการทดสอบ
ความสามารถขั้นพื้นฐานระดับชาติ (NT) ในแต่
ล ะ ด ้ า น เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น อ ย ่ า ง น ้ อ ย ร ้ อ ย ล ะ  2                          
จากปีการศึกษาที ่ผ ่านมา หรือผ่านเกณฑ์ที่
กำหนดของสถานศึกษา 

๑๐. ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET)   
มีค่าเฉลี่ยในแต่ละวิชาสูงกว่าระดับประเท 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

 

 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๒.ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาค กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริม
ผู้เรียน                      
ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม และเพ่ิม
โอกาสและความเสมอ
ภาคให้กับประชากรวัย
เรียน 

 

๑.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ได้ตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการ 

๒.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  ที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษได้รับคัดกรองและจัดการเรียนรู้ตามความ
ต้องการจำเป็นพิเศษรายบุคคล  

๓.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการเรียนรู้ตรงตาม
ความต้องการของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

2. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็น
ครูมีความสามารถทางวิชาการ และมีทักษะ
การจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลายตอบสนอง
ผู ้เร ียนเป็นรายบุคคล เป็นผู ้สร ้างสรรค์
นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ความเป็นครูใน
ย ุ คศตวรรษท ี ่  21
   

๑.ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาด้านการ
จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย 
รูปแบบ (Active Learning) สู่สมรรถนะที่
สำคัญของผู้เรียน 
๒.ครูร้อยละ ๑๐๐ สามารถออกแบบกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย
ร ูปแบบ (Active Learning) ม ีการ เปล ี ่ ยน
บทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้
คำปร ึกษา ข ้อเสนอแนะการเร ียนร ู ้หรื อ
ผู้อำนวยการการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะด้าน
ชีวิตและอาชีพในการดำรงชีวิตและทำงานใน
ยุคปัจจุบันให้ประสบความสำเร็จ 

๓.ครูร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีเทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรู ้ที ่หลากหลายและบันทึกผลหลังการ
จัดการเรียนรู้ มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับผู้เรียนเหมาะสมกับสถานการณ์ 

๔.ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ของครูผู้สอนในศตวรรษที่ ๒๑ ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

๕.ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการจัดการเรียนการสอน/
จัดกระบวนการเรียนรู้/ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล                 
(Digital Literacy) ที ่มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

 

 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

3. ม ีระบบบร ิหารจ ัดการค ุณภาพของ
สถานศึกษา ที่เปิดโอกาสให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

กลยุทธ ์ท ี ่  5 พัฒนา
ประส ิ ท ธ ิ ภ าพของ
ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร จั ด
การศ ึกษาตามหลัก   
ธรรมาภิบาล  

โรงเรียนบ้านบางรักษ์ได้รับความร่วมมือจาก   
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการวางแผน และบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

4. โรงเรียนเป็นสถานที่ที ่ปลอดภัยจากภัย
ท ุ ก ร ู ป แบบและมี แหล ่ ง เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ และมีสภาพแวดล้อม
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที ่ 4 ส่งเสริม
การจ ัดการศึกษาให้
ผ ู ้ เ ร ี ย น ม ี ค ว า ม
ปลอดภัยจากภ ัยทุก
รูปแบบ พัฒนาแหล่ง
เร ียนรู ้ ให้ม ีค ุณภาพ
เอ ื ้ อต ่ อการจ ัดการ
เ ร ี ย น ร ู ้ ต า ม ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพ ียงและม ีการ
พ ัฒนาอย ่ า งย ั ่ ง ยื น
  

1.ผู้เรียนร้อยละ ๙5 มีความปลอดภัยจากภัย
ทั้ง  ๙ ประเภทและภาวะทางจิตเวช  
(๑. ยาเสพติด  
๒. ความรุนแรง  
๓. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน  
๔. การค้ามนุษย์  
๕. อาชญากรรม 
ไซเบอร์  
๖. ภัยพิบัติต่างๆ  
๗. อุบัติเหตุ  
๘. โรคอุบัติใหม่ 
 ๙. ฝุ่น PM 2.5) 
๒.โรงเรียนมีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องพิเศษ สื่อแหล่งเรียนรู้และพร้อม
ใช้งานระดับคุณภาพ ดี  
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ตารางท่ี ๔ แสดงความเชื่อมโยงเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย มาตรการ แนวทาง และโครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์ที่ ๑    ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกท่ีดี 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2570 
แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ร้อยละของนักเรียน
ผ่านการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.ร้อยละของนักเรียน
ที่มีภาวะทุพ
โภชนาการตามเกณฑ์
ของกระทรวง
สาธารณสุข 
3. ร้อยละของ
นักเรียนได้รับรางวัล
ในด้านต่างๆ  
4. ร้อยละของ
นักเรียนปฐมวัยมี
พัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 

ร้อยละ๑๐๐ 

 

 

ร้อยละ80 

 

 

ร้อยละ70 

 

 

ร้อยละ90 

 

 

1.พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะที่สำคัญและมีสุขภาวะที่เหมาะสมตาม
วัย 
2.ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันโดยให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะวิชาการ 
ท ักษะช ี ว ิ ต  ท ักษะว ิชาช ีพ ค ุณล ักษณะในศตวรรษท ี ่  21                 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยกิจกรรมเชิงรุก ( Active 
Learning ) เพ่ือแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางเรียนรู้ (Learning Loss)  
 ๔.ว ิเคราะห์ผลการประเมิน ความสามารถด้านการอ่าน (RT)                         
ช ั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  ๑  ผลการทดสอบความสามารถพื ้นฐาน
ระดับชาติ (NT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 และผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น-พื้นฐาน (O-NET) และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เพ่ือหาจุดที่บรรลุเป้าหมายและจุดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

1.โครงการทัศนศึกษา 
1.1กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
2.โครงการพัฒนางานปฐมวัย 
2.1กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2.2กิจกรรมพัฒนาสื่อปฐมวัยเพื่อการเรียนรู้ 
2.3กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัยเด็กปฐมวัย 
2.4กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องเรียนปฐมวัย 
3.โครงการพัฒนางานวิชาการ 
3.1กิจกรรมการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
3.2กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
3.3กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
3.4กิจกรรมพัฒนางานวัดผลประเมินผล 
3.5กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 

งานบริหาร
วิชาการ 

 

งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

งานบริหาร
วิชาการ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2570 
แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

 

ผู้รับผิดชอบ 

สังคม และสติปัญญา 
เป็นไปตามวัย 
5. คะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบ
ความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน
(Reading Test) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่1 
6. คะแนนเฉลี่ยของ
ผู้เรียนที่มีคะแนนผล
การทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) 
7. คะแนนเฉลี่ยของ
ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
 
 
 

 

 

ร้อยละ60 

 

 

 

ร้อยละ50 

 

 

 

ร้อยละ55 

3.6กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือ
พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ 
3.7กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3.8กิจกรรมการผลิตสื่อการเรียนรู้และนวัตกรรม 
3.9กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
4.โครงการพัฒนาการเรียนรู ้8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้
4.1กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการอ่านการเขียน 
4.2กิจกรรมวันสุนทรภู่/วันภาษาไทย 
4.3กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ 
4.4กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
4.5กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
4.6กิจกรรมค่ายศิลปะ 
4.7กิจกรรมแข่งขันกีฬา  
5.โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพื่อส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 
5.1 กิจกรรมหนูน้อยยอดนักอ่าน 
5.2กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาระบบห้องสมุด
เพ่ือการเรียนรู้ 
5.3 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 

 

 

 

 

งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

งานบริหาร
วิชาการ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2570 
แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 

6.โครงการส่งเสริมพัฒนากิจการลูกเสือไทย    
6.1กิจกรรมพัฒนางานลูกเสือสำรอง 
6.2กิจกรรมพัฒนางานลูกเสือสามัญ 
7.โครงการโรงเรียนรอบรู้ สุขภาพดี มีความสุข  
7.1กิจกรรมกายบริหารหน้าเสาธง  
7.2กิจกรรมเวชภัณฑ์และยา 
7.3กิจกรรมป้องกันโรคและเสริมสร้างความรู้ด้าน
สุขภาพนักเรียน 
7.4กิจกรรมส่งเสริมการแปรงฟันและทันตสุขภาพ
8.โครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน  
8.1กิจกรรมตรวจสอบภาวะทุพโภชนาการของ
นักเรียน 
8.2กิจกรรมจัดทำรายการอาหารด้วยโปรแกรม 
Thai  School Lunch 
8.3กิจกรรมจัดทำอาหารกลางวัน 

งานบริหาร
วิชาการ 

 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 

 

งานบริหาร
ทั่วไป 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

 

 

 

ตารางท่ี ๔ แสดงความเชื่อมโยงเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย มาตรการ แนวทาง และโครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนด้านคุณธรรม  จริยธรรม และเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้กับประชากรวัยเรียน 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาค ครูเป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความสามารถทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2570 
แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ร้อยละของผู้เรียนมี
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ุณล ั กษณะอ ั น พึ ง
ประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 ระดับดีขึ้นไป 
2.ร้อยละของผู้เรียนที่
ได้รับการดูแลจัดการ
ระบบดูแลช่วยเหลือ
น ั ก เ ร ี ย น อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  
3.ร้อยละของนักเรียน
เ ร ี ย น ร ว ม ไ ด ้ รั บ
ดำ เน ิ น ง านการจั ด
การศ ึกษาเร ียนรวม

ร้อยละ 95 

 

 

 

 

 

ร้อยละ100 

 

 

ร้อยละ100 

1.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2.เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้กับประชากรวัยเรียน 
3.บริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
4.ดำเนินงานการจัดการศึกษาเรียนรวมตามแนวทางของการจัด
การศึกษาเรียนรวมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน   
1.1กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
1.2กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
1.3กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
1.4กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
2.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข  
2.1กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2.2กิจกรรมป้องกันสารเสพติดในโรงเรียน 
2.3กิจกรรมบ้านหลังเรียน 
2.4กิจกรรมประชาสัมพันธ์และรณรงค์งดสูบบุหรี่ 
 
 

งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

 

 

งานบริหาร
ทั่วไป 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2570 
แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ตามแนวทางของการ
จัดการศึกษาเรียนรวม
ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

3.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เพื่อชีวิตที่มีคุณภาพ  
3.1กิจกรรมเยี่ยมบ้านและคัดกรองนักเรียน 
3.2กิจกรรมแนะแนว 
3.3กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
3.4กิจกรรมสภานักเรียนและส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

งานบริหาร
ทั่วไป 



42 
 

  

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

 

 

 

ตารางท่ี ๔ แสดงความเชื่อมโยงเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย มาตรการ แนวทาง และโครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูในยุคศตวรรษท่ี 21 
เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาค ครูเป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความสามารถทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
เป้าประสงค์ท่ี  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2570 
แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ร้อยละของครูที่มีการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning และนำมาสู่การ
ปฏิบัติ 
2. ร้อยละของครูมีแผนพัฒนา
ตนเอง (ID PLAN)  
3. ร้อยละของครูที่มีการคัด
กรองผู้เรียนและจัดทำแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
(Individualized Education 
Program: IEP) และนำข้อมูล
ลงในระบบบริหารจัดการเรียน
รวม (Special Education 
Technology : SET) 

ร้อยละ100 

 

 

ร้อยละ100 

 

ร้อยละ100 

 

 

 

 

 

 

  
1.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
2.สนับสนุนให้ครูได้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑  
3.ส่งเสริม สนับสนุนครูในการผลิตสื ่อ / นวัตกรรม 
/Best Practice ในการพัฒนาผู้เรียน ที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ และประเมินผลการใช้สื่อนวัตกรรม 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพ  
1.1กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
1.2กิจกรรมจ้างครูและลูกจ้างชั่วคราวในโรงเรียน 

งาน
บริหารงาน
บุคคล 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2570 
แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

 

ผู้รับผิดชอบ 

4. ร้อยละของครูที่สร้าง
นวัตกรรมและวิจัย เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
5. ร้อยละของครูที ่ได้ร ับการ
อบรม สัมมนาศึกษาดูงานทั้งใน
และนอกสถานที่ให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพและ ไม่ต่ำกว่า 
20 ชั่วโมงต่อปี 
6. ร้อยละของครูมีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 
7. ร้อยละของครูในโรงเรียน 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติใน
ด้านต่างๆ 

ร้อยละ95 

 

ร้อยละ 100 

 

 

ร้อยละ85 

 

ร้อยละ 90 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

 

 

 

ตารางท่ี ๔ แสดงความเชื่อมโยงเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย มาตรการ แนวทาง และโครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้มีคุณภาพเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักป รัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 4 โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบและมีแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอและมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2570 
แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

2. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ 
และสภาพแวดล้อมที่สะอาด 
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
เสริมสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้อย่างมีความสุข  
 
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีการ
เข้าใช้แหล่งเรียนรู้ 
 
 
 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

 

 

ร้อยละ100 

 

 

 

1.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.พัฒนาอาคารสถานที่ด้านกายภาพให้สะอาด สวยงาม 
ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ  
3.ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่
ดี  
4.เสริมสร้างบรรยากาศโรงเรียนบ้านบางรักษ์ให้เป็น
สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

1.โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน  
1.1 กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
1.2 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
1.3 กิจกรรมออมทรัพย์  
2.โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้ง
ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
2.1กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า 
2.2กิจกรรมเลี้ยงกบ 
3.โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและอาคารสถานที่  
3.1 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 
3.2กิจกรรมปรับปรุงอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ 
3.3กิจกรรมดูแลระบบสาธารณูปโภค 
3.4กิจกรรม 5 ส   
 

งานบริหาร
วิชาการ 

 

 

งานบริหาร
ทั่วไป 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

 

 

 

 
  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2570 
แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

 

ผู้รับผิดชอบ 

4.ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
การประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป  
 
4.ร้อยละของนักเรียนที่  
มีปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ร้อยละ90 
 

 

 

ร้อยละ80 

4.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  
4.1กิจกรรมป้องกันอัคคีภัยในสถานศึกษา 
4.2กิจกรรมจราจรน้อย 

งานบริหาร
ทั่วไป 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

 

 

 

ตารางท่ี ๔ แสดงความเชื่อมโยงเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย มาตรการ แนวทาง และโครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์ที่ 3  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2570 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โรงเรียนได้รับความ
ช่วยเหลือจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครองเครือข่าย ชุมชน 
องค์กรภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา 
2. โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนทรัพยากรด้านต่างๆ 
เพียงพอเพ่ือใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
3.โรงเรียนได้รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency ) 
 
 
 
 

ระดับดีมาก 
 
 
 
 
 
ระดับดีมาก 
 
 
 
 
ระดับดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 

1.ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กรภายนอก เข้ามาพัฒนาการจัดการศึกษาโดย
เน้นหลักการมีส่วนร่วม 
2.วิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษา เพ่ือนำไปใช้
ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
3.กำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนของสถานศึกษาที่สอดคล้องสาเหตุของสภาพ
ปัญหา และบริบท ของสถานศึกษา 
4.จัดทำแผนยกระดับคุณภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ และนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
5.บริหารจัดการ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency ) 

1.โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  
1.1กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.2กิจกรรมรายงานควบคุมภายในหน่วยงาน 
(CSA) 
2.โครงการพัฒนางานบริหารงบประมาณ  
กิจกรรมปรับปรุงระบบการเงินและบัญชี 
2.1กิจกรรมพัฒนาติดตาม ตรวจสอบงานพัสดุ
และสินทรัพย ์
2.2กิจกรรมบริการจัดการสาธารณูปโภค 
2.3กิจกรรมจัดหา บำรุงซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์ 
2.4กิจกรรมจัดทำทะเบียนสินทรัพย ์
3.โครงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน  
3.1กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
3.2กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3.3กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชนและหน่วยงานอื่น 
3.4ก ิจกรรมระดมทร ัพยากรเพ ื ่อพ ัฒนา
สถานศึกษา 

งานบร ิหาร
วิชาการ 
 
 
งานบร ิหาร
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
งานบร ิหาร
ทั่วไป 
 
 
 
งานบร ิหาร
ทั่วไป 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 1  

 

 

 

  
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2570 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
 
ผู้รับผิดชอบ 

4.ร้อยละของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับโรงเรียนพึงพอใจ
ในการบริหารจัดการศึกษา
โรงเรียน 

 
ร้อยละ 90 

4.โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
โรงเรียนและการประชาสัมพันธ์  
4.1กิจกรรมจัดจัดระบบข้อมูลนักเรียนและ
รายงานข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 
4.2กิจกรรมพัฒนาระบบการติดต่อสื่อสาร 
4.3กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
4.4กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 
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ส่วนที่ 4 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 โรงเรียนกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1.จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนบริบท
และความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
   2.จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 

3.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 
ความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 

4.จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และ 
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

5.ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
6.กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมิน ผลการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

7.ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์ 
จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 

   8.จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับนี้ ได้กำหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทางในปี 
2570 มีจำนวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ที่สถานศึกษา สามารถนำไปกำหนดแผนปฏิบัติการประจำปีในการ
ขับเคลื่อนให้เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถนำแนวทาง มาตรการ ที่กำหนดไว้ ไปปรับใช้กับบริบทของ
สถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายภายในปี 2570 ต่อไป 

เงื่อนไขความสำเร็จ 

 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของโรงเรียนบ้านบางรักษ ์มีเงื่อนไขความสำเร็จ 
ดังนี้ 

1.ผู้เรียนร้อยละ ๙5 มีความปลอดภัยจากภัยทั้ง  ๙ ประเภทและภาวะทางจิตเวช  
(๑. ยาเสพติด ๒. ความรุนแรง ๓. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน ๔. การค้ามนุษย์ ๕. อาชญากรรม 
ไซเบอร์ ๖. ภัยพิบัติต่างๆ ๗. อุบัติเหตุ ๘. โรคอุบัติใหม่ และ ๙. ฝุ่น PM 2.5) 

2.ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินสุขภาวะที่ดี  (ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
3.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลือได้ตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
4.ผู้เรียนระดับปฐมวัยร้อยละ ๙๘ มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

ตามมาตรฐานและสภาพที่พึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป  
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
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5.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับคัดกรองและจัดการเรียนรู้ตามความ 
ต้องการจำเป็นพิเศษรายบุคคล  

6.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการเรียนรู้ตรงตามความต้องการของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
7.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

นำไปสู่การมีอาชีพ และการมีงานทำ  
8.ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
9.ผู้เรียนร้อยละ ๙5 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ ตั้งแต่ระดับดีข้ึนไป  
10.ผู้เรียนร้อยละ 8๐ มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ตั้งแต่ระดับดีข้ึนไป  
11.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑   
12.ผู้เรียนร้อยละ 8๐ มีความสามารถด้านการอ่าน (RT) ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  
13.ผู้เรียนร้อยละ  ๗๐ มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถข้ันพื้นฐานระดับชาติ (NT) ในแต่ละ 

ด้านเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 2 จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา หรือผ่านเกณฑ์ที่กำหนดของสถานศึกษา 
14.ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มี 

ค่าเฉลี่ยในแต่ละวิชาสูงกว่าระดับประเทศ 
15.ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ  

(Active Learning) สู่สมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียน 
16.ครูร้อยละ ๑๐๐ สามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ 

 (Active Learning) มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะการ
เรียนรู้หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการดำรงชีวิตและทำงานในยุค
ปัจจุบันให้ประสบความสำเร็จ 

17.ครูร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ 
ที่หลากหลายและบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียนเหมาะสม
กับสถานการณ ์

18.ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนในศตวรรษที่ ๒๑ ที่สอดคล้องกับ 
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

19.ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการจัดการเรียนการสอน/จัดกระบวนการเรียนรู้/ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) ที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

20.ครูร้อยละ ๑๐๐ มีสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษและเป็น 
แบบอย่างได ้  

21.สถานศึกษาร้อยละ 100 มีหลักสูตรที่ทันสมัยเหมาะกับสถานการณ์ สอดคล้องกับบริบทตรงตาม 
ความต้องการ พร้อมทั้งบูรณาการให้มีหลักสูตรระดับท้องถิ่น   

22.สถานศึกษาร้อยละ ๑๐๐ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ในการบริหารจัดการของ 
สถานศึกษา 

23.สถานศึกษามีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องพิเศษ สื่อแหล่งเรียนรู้และพร้อม 
ใช้งาน 
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ภาคผนวก 
 

 ความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ใน
คราวประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ครั้งที่ .../2565 ที่ประชุมได้พิจารณาร่างแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ซึ่งได้จัดทำขึ้นตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 และสถานศึกษามีมติ
เห็นชอบให้นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2570) ใช้เป็นกรอบแนวทางและ
เครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่
กำหนดไว้จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

                                                        (นางสาวปวริศา ทองเรือง) 
                                                        ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                                       โรงเรียนบ้านบางรักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านบางรักษ์ 
ที่    / 2565 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( 2566 – 2570 ) 
----------------------------------- 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6  มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  

โรงเรียนบ้านบางรักษ์  จึงกำหนดการวางแผนการจัดการศึกษา จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี                            
( 2566 – 2570 ) ขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันโดยอาศัยการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องโดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือร่วมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ ดังนี้ 

 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา   มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา คำแนะนำตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ  ประกอบด้วย 
1. นางจริยา  บัวแย้ม  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2. นายอภิชาติ    นวลฤกษ์ หัวหน้างานบริหารทั่วไป   กรรมการ 
3. นางสาวพิสุทธิณี   เชาว์เลศิ หัวหน้างานบริหารบุคคล   กรรมการ 
4. นางสาวจรุพีร      วงสุวรรณ หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ 
5. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านบางรักษ์   กรรมการ 
6. นางอิสราภรณ์      ตั้งอุทัยเรือง      หัวหน้างานบริหารวิชาการ  กรรมการและเลขานุการ 

2. คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                   
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  เพื่อกำหนดทิศทางการศึกษาของโรงเรียน ตลอดจนจั ดท ำรูป เล่ มแผนพัฒ นา
คุณภาพการศึกษาฯจนกว่าจะแล้วเสร็จและเสนอต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ประกอบด้วย 
1. นางอิสราภรณ์  ตั้งอุทัยเรือง ครโูรงเรียนบ้านบางรักษ์   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวฤทัยรัตน์   สวัสด ี  ครโูรงเรียนบ้านบางรักษ์   กรรมการ 
2. นางสาวมนัสนันท์   นฤมลจิรวุฒิชัย ครโูรงเรียนบ้านบางรักษ์   กรรมการ 
3. นางสาวรัตนา       พรมปัน  ครโูรงเรียนบ้านบางรักษ์   กรรมการ 
4. นางสาวสุดารัตน์   หมวดดำ ครโูรงเรียนบ้านบางรักษ์   กรรมการ 
5. นางสาวโสรยา       ปั้นศีล           ครโูรงเรียนบ้านบางรักษ์   กรรมการ 
6. นางสาวชนิสรา      เพชรคง         ครอัูตราจ้างโรงเรียนบ้านบางรักษ์  กรรมการ 
7. นางสาวจีรนันท์      มุสิกพงศ์       ครอัูตราจ้างโรงเรียนบ้านบางรักษ์  กรรมการ 
8. นางสาวปิยะนุช      ศรีสังข ์         เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนบ้านบางรักษ์ กรรมการ  
9. นางสาวอังคณี      เสทิน  ครโูรงเรียนบ้านบางรักษ์   กรรมการและเลขานุการ 

 

              ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้มอบหมายปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชนต์่อทางราชการ  
     สั่ง  ณ  วันที่  31  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

 (นางจริยา บัวแย้ม) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางรักษ์ 

 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ ๕ ปี
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