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ก แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 

คำนำ 

การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการหนึ่งที่สำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีคุณลักษณะตามที่สังคม
และประเทศชาติมุ่งหวัง ซึ่งการพัฒนาไปสู่เป้าหมายดังกล่าวได้จำเป็นต้องมีวิธีการที่เหมาะสมกับสภาพสังคมที่
เปลี่ยนไปและสอดคล้องกับความพร้อมขององค์กรในการจัดการศึกษาของโรงเรียนจึงจำเป็นต้องกำหนดกลยุทธ์
และวางแผนการดำเนินงานอย่างเหมาะสม  

โรงเรียนบ้านบางรักษ์จึงจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ขึ้น
เพ่ือให้ทุกฝ่ายบุคลากรทุกระดับชั้น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน บรรลุเป้าหมาย
ของการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับ แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2554 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการโดยวิเคราะห์สภาพโรงเรียนด้วยวิธี  
SWOT Analysis เป็นแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายและกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เพ่ิมเติมในด้านคุณภาพของผู้เรียนและด้านการจัดการศึกษา ในการจัดทำโครงการกิจกรรม  

โรงเรียนบ้านบางรักหัวเป็นอย่างยิ่งว่าเนื้อหาสาระของแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเล่มนี้จะเป็น
แนวปฏิบัติงานของบุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจนประสบผลสำเร็จ ส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่
กำหนด ขอขอบคุณคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่สละเวลา 
แรงกาย ความคิดร่วมกันจัดทำเอกสารต้องนี้จนสำเร็จ 

 
 

                                                                       (นางสาวอัจฉรา  สมหวัง) 
                                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางรักษ์ 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ข แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 

สารบัญ  

 หน้า 

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 บทนำ 1 
  ข้อมูลทั่วไป 1 
  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  4 
ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 12 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 12 
  ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 14 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 18 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  23 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 25 กรกฎาคม 2562 27 
  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 30 
  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 32 
  นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2562 

42 

ส่วนที่ 3 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 49 
ส่วนที่ 4 การนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 53 
ส่วนที่ 5 การประเมินและการควบคุมแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 70 

ภาคผนวก     

 บันทึกให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี  
(พ.ศ.2563-2565) ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านบางรักษ์ 
 คำสั่งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 

 

 

 

 



 
 

 

1 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 

ส่วนที่ 1 

บทนำ 

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านบางรักษ์ 

1.1.1 สภาพภูมิศาสตร์ 

บ้านบางรักษ์ สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนที่อยู่อาศัยของชาวบ้าน

บางรักษ์และผู้มาประกอบอาชีพเกี่ยวกับการท่องเที่ยว  รับจ้าง มีประชากรประมาณ ๒,๐๐๐ คนเศษ  บริเวณ

ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่สถานประกอบการเกี่ยวกับการท่องเที่ยว  มี ธนาคาร โรงแรม รีสอร์ท  บังกะโล 

ร้านค้า ร้านอาหาร บาร์ คลับ สถานที่สำคัญใกล้เคียงโรงเรียนได้แก่ วัดบางรักษ์ วัดพระใหญ่  สนามบิน บริษัทการ

บิน สมุย กรุงเทพ จำกัด อาชีพหลักของชุมชน คือ  ธุรกิจเกี่ยวกับการท่องเที่ยว รับจ้าง  ทำสวน ค้าขาย ประมง 

เนื่องจากชุมชนแห่งนี้ เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวของอำเภอเกาะสมุยแห่งหนึ่ง ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนา

พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักกันโดยทั่วไป คือ ประเพณีชักพระ ทำบุญตักบาตร ในวันสำคัญ

ทางพระพุทธศาสนาประเพณีสงกรานต์ เป็นต้น ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ประกอบอาชีพรับจ้างในสถานประกอบการธุรกิจการท่องเที่ยว  เช่น เป็นพนักงานด้านต่างๆ คนทำสวน ทำงาน

ก่อสร้าง มีบ้างแต่จำนวนน้อยที่ทำการค้าเป็นของตนเอง ร้อยละ ๙๘ นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/

รายได้ โดยเฉลี่ยต่อปี ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

1.1.2 สภาพทางการปกครอง 

โรงเรียนบ้านบางรักษ์อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการ หมู่ที่ ๔ ตำบล บ่อผุด อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุ

ราษฎร์ธานี  จำแนกประชากรตามรายหมู่บ้าน ดังนี้ 

ตารางที่ 1 สภาพการปกครองของโรงเรียนบ้านบางรักษ์  

ตำบล ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
บ่อผุด 9,561 10,183 19,744  

 ที่มา : ข้อมูลทะเบียนราษฎร เทศบาลนครเกาะสมุย ณ เดือนเมษายน พ.ศ. 2562 
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1.1.3 สภาพทางเศรษฐกิจ 

ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนประมาณ ๕๐๐ ครัวเรือน ประชากรประมาณ 
๒๐๐๐ คน ประกอบอาชีพต่างๆ กันดังนี้ 

      ธุรกิจ/สถานประกอบการ/บังกะโล/โรงแรม/รีสอร์ท  ประมาณ ร้อยละ ๓๐ 
      ค้าขาย    ประมาณ  ร้อยละ  ๔๐ 
      รับจ้าง    ประมาณ  ร้อยละ   ๒๕ 
      อ่ืนๆ       ประมาณ  ร้อยละ  ๕ 
 เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพธุรกิจและค้าขาย รายได้จึงขึ้นกับสภาพการท่องเที่ยวของ
นักท่องเที่ยวทั้งไทยและต่างชาติ  ดังนั้นจึงมีรายได้ไม่แน่นอนในแต่เดือนโดยเฉลี่ยสรุปประมาณการได้ดังนี้ 
      รายได้เฉลี่ย  ๕,๐๐๐ –  ๖, ๐๐๐   บาท  ต่อ/เดือน จำนวน    ๒๐๐  ครัวเรือน 

 รายได้เฉลี่ย  ๖,๐๐๐ – ๑๐, ๐๐๐    บาท  ต่อ/เดือน จำนวน    ๒๕๐    ครัวเรือน 
 รายได้เฉลี่ย ๑๕,๐๐๐ – ๓๐, ๐๐๐   บาท  ต่อ/เดือน จำนวน      ๕๐    ครัวเรือน 
1.1.4 สภาพทางวัฒนธรรม 

    ประชากรทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ และส่วนใหญ่เป็นคนไทย มีบางส่วนที่เป็นคนภาคกลางและภาค

อีสานมาตั้งถิ่นฐานทำมาหากิน รับจ้าง ประเพณีวัฒนธรรมบ้านบางรักษ์  เป็นศูนย์รวมของประเพณีวัฒนธรรม

แบบไทย ประเพณีและวัฒนาธรรมท้องถิ่นที่สืบทอดกันมา เช่น ประเพณีการบวชนาค ชักพระทอดผ้าป่า ลอย

กระทง วันสารไทย วันสงกรานต์        

1.2 สภาพการจัดการศึกษา 
  โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สามารถแสดงจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2560 – 2562   
โรงเรียนบ้านบางรักษ์ จำนวนนักเรียน จำนวนครูและบุคลากร 
ปีงบประมาณ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

จำนวนเพศชาย 136 152 165 4 3 2 
จำนวนเพศหญิง 133 139 141 11 13 16 

รวมทั้งหมด 269 291 306 15 16 18 
ที่มา : ข้อมูลสถานศึกษา  นักเรียน  ครูและบุคลากร ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกปี 

 

 

 



 
 

 

3 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 

1.3 ผลการจัดการศึกษา 

ตารางท่ี 1 ผลการวัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 ปีการศึกษา 2559-2561  

ความสามารถ
การเรียนรู ้

ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ด้านภาษา 60.63 50.29 51.00 56.42   50.71 52.73 53.18 

ด้านคำนวณ 47.61 37.35 36.99 41.14   43.77 47.89 47.19 

ด้านเหตุผล 70.31 52.62 53.38 48.14   51.22 47.57 48.07 

รวมทุกด้าน 59.52 46.75 47.13 48.57   48.57 49.39 49.48 

ที่มา : รายงานผลการวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2559 – 2561  
 

ตารางที่  2  ผลการท ดสอบท างการศึ กษ าระดั บ ช าติ ขั้ น พ้ื น ฐาน  (O-NET) ชั้ น ป ระถมศึ กษ าปี ที่ 6                        
ปีการศึกษา 2559 – 2561  

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย  

ปีการศึกษา 2559 
ค่าคะแนนเฉลี่ย  

ปีการศึกษา 2560 

ค่าคะแนนเฉลี่ย  

ปีการศึกษา 2561 
ระดับ 

โรงเรียน 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 60.78 51.88 52.98 56.32 45.29 46.58 54.19 54.61 55.90 
คณิตศาสตร์ 38.95 39.27 40.47 39.74 35.55 37.12 32.00 35.65 37.50 
วิทยาศาสตร์ 48.87 40.55 41.22 46.29 38.13 39.12 40.27 38.83 39.93 
ภาษาอังกฤษ 33.42 31.11 34.59 36.18 34.82 36.34 35.17 35.47 39.24 
สังคมศึกษา 51.45 45.08 46.68 - - - - - - 
รวมเฉลี่ย 46.69 41.58 43.19 44.63 38.45 39.79 40.41 41.14 43.14 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET ) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2559 – 2561 กลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ณ วันท่ี 19 เมษายน 2562  

 
 



 
 

 

4 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 

2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  

 ในการระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านบางรักษ์สามารถสรุป

ความคิดเห็นจากการศึกษาและประเมินสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี้  

2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment Analysis)  

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
ด้านโครงสร้าง (Structure : S1)  
1.มีการบริหารแบบกระจายอำนาจ ตามโครงสร้างการ
บริหารงาน 4 ฝ่าย 
2.มีคำสั่งมอบหมายงานและกำหนดงานแต่ละฝ่าย
อย่างชัดเจน 
3.มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน 
4.นโยบายของกระทรวงมีความเชื่อมโยงกับนโยบาย
ของรัฐ 
5.นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

1.บุคลากรในแต่ละฝ่ายมีไม่เพียงพอสำหรับการ
ดำเนินงาน 
2.บุคลากรขาดทักษะในการปฏิบัติงาน 
3.มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบ่อยส่งผลให้กาปฏิบัติงาน
ขาดความต่อเนื่อง 
4.มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบ่อยขาดความต่อเนื่องใน
การปฏิบัติงาน 
5.นโยบายของโรงเรียนต้องมีการปรับเปลี่ยนเพื่อให้
สอดคล้องกับของรัฐทำให้ขาดความต่อเนื่อง 

ด้านผลผลิตและบริการ (Products and Service : S2) 
1.จำนวนของนักเรียนมีความสมดุลกับจำนวนบุคลากร
ทำให้ได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
2.นักเรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและได้ศึกษาต่อ 100% 
3.ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก อปท. และได้รับ
ความร่วมมือในด้านอ่ืนๆจากหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน 
4.ไม่มีโรงเรียนเอกชนในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน 

1.นักเรียนส่วนใหญ่เป็นนักเรียนนอกเขตพ้ืนที่บริการ/
ต่างจังหวัดมีการย้ายถิ่นฐานบ่อยส่งผลกระทบต่อการ
เรียนของนักเรียน 
2.นักเรียนยังขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ 
3.ขาดบุคลากรที่มีความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ปราชญ์ชาวบ้านเข้ามาให้ความรู้กับนักเรียน 
4.นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการบางส่วนเลือกเรียนโรงเรียน
นอกเขตพ้ืนที่บริการ 

ด้านบุคลากร (Man : M1) 

1. จำนวนครูครบชั้นเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
2.คุณครูทุกท่านมีการศึกษาระดับปริญญาและมีความ
มุ่งม่ันในการพัฒนาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
3. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 

1.ขาดแคลนครูบางสาขาวิชา เช่น ศิลปะ นาฏศิลป์ 
ดนตรีไทย/สากล 
2.ครูต้องรับภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอนมาก
เกินไปทำให้ประสิทธิภาพด้านการสอนลดลง 



 
 

 

5 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนา
ตนเอง 
4. บุคลากรมีความสามัคคีและมีการทำงานเป็นหมู่
คณะ 
5. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน – บุคลากรตั้งใจทำงานอย่างเต็ม
ความสามารถส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
6.บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
- บุคลากรได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนางาน 

3.บุคลากรบางส่วนขาดความชำนาญในการใช้
เทคโนโลยี 
4.บุคลากรยังขาดความกระตือรือร้นในการขอมีและขอ
เลื่อนวิทยฐานะ 
 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  (Money : M2) 

1.โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก อปท. 
และภาคเอกชน  
2.โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดย
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้เกิดความโปร่งใส การใช้จ่าย
ตรงกับความ ต้องการส่งผลให้การดำเนินงานแต่ละ
กลุ่มงานบรรลุวัตถุประสงค์ โรงเรียนมีการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
3.การใช้งบประมาณโรงเรียนมีความโปร่งใส สามารถ
ติดตามการตรวจสอบได้ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
4.โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก อปท. 
และภาคเอกชน 

1.ได้รับงบประมาณจาก อปท. ล่าช้า ส่งผลกระทบต่อ
การดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ได้รับงบประมาณไม่
เพียงพอต่อความจำเป็น 
2.งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
3.บุคลากรขาดประสบการณ์ในการทำงานด้านการเงิน
โดยตรง 
4.ได้รับงบประมาณจาก อปท. ล่าช้า ส่งผลกระทบต่อ
การดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ได้รับงบประมาณไม่
เพียงพอต่อความจำเป็น 

ด้านวัสดุทรัพยากร  (Material : M3) 

1.โรงเรียนมีสื่ออุปกรณ์เพียงพอ สามารถนำไป
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพได้ 
2.โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการที่หลากหลายเหมาะสม
สำหรับการเรียนรู้ของนักเรียน 

1. สื่อ อุปกรณ์บางอย่างมีราคาแพง  
2. การดำเนินการจัดหาล่าช้าไม่ทันต่อความต้องการใช้
งาน 
3.โรงเรียนมีพ้ืนที่จำกัดไม่สามารถขยายเพ่ิมเติมได้ ห้อง
ปฏิบัติต่างๆ ไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 



 
 

 

6 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
3.โรงเรียนมีงบประมาณจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการเรียน
การสอนอย่างเต็มที่ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
4. โรงเรียนมีการติดตั้งระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
อย่างทั่วถึง 

4.การซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์/ครุภัณฑ์ มีความล่าช้าไม่
ทันต่อการใช้งาน 
5.ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตล่าช้า 

ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 

1.ระบบบริหารมีการแบ่งโครงสร้างบริหารงานที่
ชัดเจน  
2. โรงเรียนมีการจัดทำแผนและโครงการเพ่ือใช้ในการ
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้การจัดการมี
ประสิทธิภาพ 3. โรงเรียนมีการจัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
2.โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่ดีเป็นระบบ 
3.การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
4.โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์กับผู้ปกครองชุมชน
สม่ำเสมอ ทำให้ได้รับความร่วมมือด้วยดี ส่งผลทำให้
เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
5.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหาร 
6.ครูทุกคนมีศักยภาพในการทำงาน 
7.บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1.นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อยทำให้ต้องมีการปรับเปลี่ยน
แผนงานให้สอดคล้องกับนโยบายที่เปลี่ยนแปลง ส่งผล
ให้ภาระงานเพ่ิมข้ึน 
2.ผู้รับผิดชอบขาดประสบการณ์ในการทำงาน 
3.บุคลากรมีภาระงานมาก 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

7 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 

2.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Analysis)  

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม  (Socio-cultural Factor  : S) 
1.โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้กับแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
ได้แก่ วัดบางรักษ์ วัดพระใหญ่ - ชุมชนที่ตั้งอยู่ใน
บริเวณย่านเศรษฐกิจ มีโรงแรมสถานประกอบการ
เป็นจำนวนมาก 
2.ประชากรในพ้ืนที่มีจำนวนมาก ส่งผลให้จำนวน
นักเรียนเพิ่มขึ้น 
3.โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชน ที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม เชื้อชาติและศาสนา 
4.นักเรียนมีความหลากหลายชนชาติ หลากหลาย
วัฒนธรรม 

1.สภาพแวดล้อมรอบๆโรงเรียนอยู่ในชุมชนที่มีสถาน
ประกอบการมาก มีสิ่งยั่วยุ ทำให้เสียการเรียน เช่น ร้าน
เกม ชุมชนมีแหล่งอบายมุข เช่น ยาเสพติด  
2.ประชากรมีการย้ายถิ่นฐานบ่อย ส่งผลต่อการปรับตัว
ของนักเรียน 
3.สภาพครอบครัวส่วนใหญ่ หย่าร้าง หรืออยู่กับญาติ 
และเป็นครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว 
4.มีค่านิยมที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมเสี่ยง 

ด้านเทคโนโลยี (Technological : T) 
1.ทุกครอบครัวมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำให้
สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ได้รวดเร็วและท่ัวถึง 
2.ชุมชนมีปราชญ์ชาวบ้านที่หลากหลายทำให้
นักเรียนบางกลุ่มมีความรักและภูมิใจในท้องถิ่น 
3.ทุกครัวเรือนมีเครื่องอำนวยความสะดวกทางด้าน
อุปโภคและบริโภคท่ีทันสมัย ส่งผลให้ชุมชนได้รับ
ความสะดวกสบายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

1.ครอบครัวขาดความตระหนักถึงโทษภัยของเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เช่น การปล่อยให้เด็กเล่นและดูในสิ่งที่ไม่
เหมาะสม ขาดการแนะนำ ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรม
เสี่ยงไปในทางที่ไม่เหมาะสม 
2.นักเรียนบางกลุ่มให้ความสนใจในด้านเทคโนโลยีมาก
จนลืมรักษาและสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.นักเรียนขาดวิถีการดำเนินชีวิต 
ขาดทักษะการใช้ชีวิตเพราะหันไปพึ่งสิ่งอำนวยความ
สะดวกมากข้ึน 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors :E) 
1.โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนย่านเศรษฐกิจ ทำให้มีความ
สะดวกในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
2.อปท.ให้การสนับสนุนงบประมาณ เช่น อาหาร
กลางวัน  สื่อ การจ้างครู 
3.โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านทุนการศึกษา วัสดุ
อุปกรณ์ และการปรับปรุงอาคารสถานที่ 

1.ค่าครองชีพสูง 
2.ราคาสินค้าสูง 
3.จำนวนนักเรียนไม่คงที่ ส่งผลต่อการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรร 
4.มีสถานประกอบการที่ตั้งอยู่ใกล้โรงเรียน เป็นสิ่งยั่วยุที่
ทำให้เสียการเรียน เช่น ร้านเกม ผับ บาร์ คาราโอเกะ 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factor : P) 
 1.องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา  โดยสนับสนุนงบประมาณอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายด้านการจัดการศึกษา ส่งผลให้
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากข้ึน 
3.นโยบายต้นสังกัดมีการกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน        
4.โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาเพ่ิมข้ึน เช่น กองทุนเสมอภาคทาง
การศึกษา 

1. งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
2.ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้เรื่องกฎหมาย และ 
พ.ร.บ.การศึกษาส่งผลให้ขาดความร่วมมือในการจัด
การศึกษา 
3.มีการเปลี่ยนนโยบายบ่อยเนื่องจากเปลี่ยนผู้บริหาร          
4.นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาล ยังไม่
เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน                                 

 

2.3 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนบ้านบางรักษ ์

ตารางท่ี 3  ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

รายการปัจจัย 

สภาพแวดล้อมภายใน 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ย x 

น้ำหนัก สรุปผล 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

S1:ด้านโครงสร้างและนโยบาย   0.15 0.15 3.60 2.23 0.54 0.34 
S2:ด้านผลผลิตและการบริการ  0.15 0.15 4.55 3.05 0.68 0.46 
M1:ด้านบุคลากร  0.20 0.20 3.64 2.00 0.73 0.40 
M2: ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  0.20 0.20 4.60 2.93 0.92 0.59 
M3:ด้านวัสดุอุปกรณ์  0.15 0.15 4.25 3.05 0.64 0.46 
M4: ด้านบริหารจัดการ  0.15 0.15 4.57 1.43 0.69 0.22 

สรุปปัจจัยภายใน 4.19 2.45  

สถานภาพปัจจัยภายใน 0.87 
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2.4 สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านบางรักษ์ 

ตารางท่ี  4  ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

รายการปัจจัย 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ย x 

น้ำหนัก สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

S : ด้านสังคมและวัฒนธรรม  0.30 4.35 3.40 1.31 1.02 0.29 

T : ด้านเทคโนโลยี  0.20 3.87 3.00 0.77 0.60 0.17 

E : ด้านเศรษฐกิจ  0.30 4.53 3.47 1.36 1.04 0.32 
P : ด้านการเมืองและกฎหมาย  0.20 4.53 3.07 0.91 0.61 0.30 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.34 4.34  

สถานภาพปัจจัยภายนอก 0.54 
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2.5 กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ้านบางรักษ์ 

 
 

ภาพที่ 1 กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ้านบางรักษ์ 

 จากกราฟ พบว่าจุดตัดแรเงาอยู่ทางด้านขวามือบนแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษานี้ อยู่ในตำแหน่ง 
กล่าวคือ ปัจจัยภายนอกเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อการดำเนินกิจการของโรงเรียนและสภาพแวดล้อมภายนอกพร้อมให้
การสนับสนุน ในขณะเดียวกันสภาพแวดล้อมภายใน ยังมีปัญหาเรื่องสมรรถนะภายในที่ยังองค์กรต้องสร้า งความ
เข้มแข็ง ต้องแก้ไขจุดอ่อนภายในโรงเรียน  ลักษณะของกราฟ ยังบ่งบอกสถานภาพของสถานศึกษาถึงการบริหาร
จัดการควรมุ่งไปข้างหน้าให้สูงที่สุดเพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององค์กร โดยตำแหน่งดำกล่าวนี้  สถานศึกษาสามารถ
ส่งเสริมสถานศึกษาในด้านปัจจัยภายนอกเป็นโอกาส หรือสร้างความพร้อมแก่ชุมชน มีการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่น มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายโดนกำหนดเป็นกลยุทธ์หลัก ในขณะที่ปัจจัยภายใน เป็นส่วนที่โรงเรียนต้องหา
มาตรการในการกำกับดูแล เสริมสร้างความพร้อมทั้งบุคลากร และเครื่องมือสำหรับเป็นพลังขับเคลื่อนภายใน

O
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โรงเรียน ทั้งนี้โรงเรียนควรเร่งจัดทำแผนกลยุทธ์เพ่ือแก้ปัญหาและต้องศึกษาบริบทอ่ืนๆ เข้ามาสนับสนุนให้
โรงเรียนเกิดความพร้อมมากขึ้น เช่น การส่งครูเข้ารับการอบรม การประชุมหารือเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
จัดทำเป็นแนวปฏิบัติให้เข้าใจแนวทางร่วมกัน สร้างขวัญกำลังใจครูในองค์กร สร้างตัวชี้วั ดความสำเร็จให้เห็น
เป้าหมายของการพัฒนาที่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลขึ้น   
  ดังนั้นจากผลการวิเคราะห์โรงเรียนบ้านบางรักษ์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 จึงอยู่ในสภาพ “เอ้ือและแข็ง” ซึ่งถือว่าเป็นภาวะที่ต้องกำหนดกลยุทธ์เพ่ือเพ่ือสร้างโอกาสขยายงานหรือ
สร้างความเจริญเติบโตขององค์กรในอนาคต 
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ส่วนที่ 2 
ความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1 จะมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้ ก็ต่อเมื่อมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ 
และโครงการที่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 
25 กรกฎาคม 2563 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รวมถึงนโยบายต่างๆจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติสาระสำคัญเกี่ยวกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา  ตามวรรคหนึ่งเพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจวินัยอารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง  ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษา
ทุกระดับและ โดยรัฐมีหน้าที่ เนินการกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้
มาตรฐานสากลทั้งนี้ ตามกฎหมาย ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด
ของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
วรรคสองรัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับ การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของ
ตน 

ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ ในการศึกษาและเพ่ือ
เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณ ให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการ
หรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุน ได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วยทั้งนี้ ตามที่
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กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าว อย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มี
การใช้จ่ายเงินกองทุน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

โรงเรียนบ้านบางรักษ์ ได้นำ พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล (พลเอก
ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 และกำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของโรงเรียนบ้านบางรักษ ์โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

พระราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงตอบรับเป็นพระมหากษัตริย์ เมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2559 ความว่า “เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง”กอปรกับ
พระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร คือ การ
สร้างคนดี สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จึงทรงมีพระราโชบาย เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถใน
การสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มีอาชีพ และ (4) การเป็น
พลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกาสที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เสด็จเถลิงถวัลย์สิริราช
สมบัติเป็นพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอ
พระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างนักเรียนเป็นคนดี
และพัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีแนวทางดำเนิน
กิจกรรม ดังนี้ 
 1. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับสภาพภูมิ
สังคมของโรงเรียน เพ่ือมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ตามพระราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ดังนี้ 
  1.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย  

(1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
(2) ยึดมั่นในศาสนา  
(3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  
(4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
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  1.2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม ประกอบด้วย  
(1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ / ชั่ว-ดี  
(2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
(3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
(4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

  1.3 มีงานทำ-มีอาชีพ ประกอบด้วย  
(1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  
(2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น

และมีงานทำในท่ีสุด  
(3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

  1.4 เป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย  
(1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
(2) ครอบครัว-สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่

เป็นพลเมืองดี  
(3) การเป็นพลเมืองดีคือ  “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร 

งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร 
 2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ให้แก่บิดา มารดา ผู้ปกครอง และชุมชน  เพ่ือให้มีความ
เข้าใจและร่วมกันดูแลบุตรหลานร่วมกับโรงเรียนอย่างใกล้ชิด 
 3. จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลให้เต็มตามศักยภาพ มุ่งวัดคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 3 ด้าน ได้แก่ 

 (1) ด้านคุณธรรม เจตคติ และพฤติกรรม  
(2) ด้านสมรรถนะและศักยภาพสำหรับอนาคต เช่น ทักษะชีวิต ทักษะชีวิต ทักษะสังคม ทักษะการเรียนรู้ 

ทักษะการอาชีพ  
(3) ความรู้เท่าที่จำเป็น 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง”  หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “ม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ 
อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและ
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การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถ
ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความม่ันคง ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุก
มิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและ
อธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง
เป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมี
ความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต  มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง
ของอาหาร พลังงาน และน้ำมีท่ีอยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่ม
ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนา
อย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การ
สหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมี
ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้
ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับ
บริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ 

และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคม
ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ใน
ทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือ
เครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน  หมายถึง  การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ  รายได้  และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบาย
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ที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง 

ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศข้างต้น จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะทำให้ประเทศไทยมีความ
มั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุก
รูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับ
ไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิมและพัฒนากลไกท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่
จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและ
กระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย คำนึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง 
สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้
ข้างหลังการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความ
มั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดย
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง      การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ล ะ
ยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

1.ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  มีเป้าหมายการพัฒนาทีส่ำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุข 
เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบ
เรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคนเครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความ
รุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใช้
กลไก  การแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึง
ประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการ
ดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 
           2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 



 
 

 

17 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 

(1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและ
จุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืนๆ นำมา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  

(2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้ง
โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ  

(3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต”ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ
รูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของ
การต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐาน
รายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และ
การกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
           3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ื น 
มัธยัสถ์ อดออม  โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็นนวัตกรรรม  นักคิด  
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
              4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้
ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการ
ตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็น
ประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้
หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
             5.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมาย       
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
ตาม  ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ 
ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบ
ทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน  ไม่ว่าจะเป็นทาง



 
 

 

18 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืน
เพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
            6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกํากับหรือใน
การให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและ
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกใน
การปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่
จําเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล  มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา 
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม  

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

หลักการพัฒนาประเทศที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 ยึดหลัก 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางพัฒนา” 
วิสัยทัศน์ 
สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่ มุ่งสู่การ

เปลี่ยนแปลงผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน 
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 
2564) ซึ่งแปลงยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นทิศทางการ
พัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงมุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกรอบ
วิสัยทัศน์และเป้าหมายอนาคตประเทศไทยในปี 2579 ซึ่งกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เป็นกรอบที่
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มุ่งตอบสนองวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาที่กำหนดภายใต้ระยะเวลา  5 ปี ต่อ
จากนี้ไปพิจารณาจากการประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาทั้งจากภายในและภายนอกและภายในประเทศที่บ่งชี้
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของประเทศ และการสะท้อนถึงโอกาสและความเสี่ยงในการที่จะผลักดันขับเคลื่อนให้การ
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พัฒนาในด้านต่าง ๆ บรรลุผลได้ในระยะเวลา 5 ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงการต่อ
ยอดให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่องภายใต้แผนพัฒนาฯ  ฉบับต่อ ๆ ไปดังนั้นการพัฒนาประเทศไทยระยะ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 จึงกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายรวมของการพัฒนาได้ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมที่ดี มีจิต

สาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2 เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากร
และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเอง
ได ้

1.3 เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของฐาน
การผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น  สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
ฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 

1.4 เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

1.5 เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทำงานเชิงบูรณา
การของภาคีการพัฒนา 

1.6 เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

1.7 เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับอนุ
ภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทนำและ
สร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาคภูมิภาค 
และโลก 

2. เป้าหมายรวม 
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้กำหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12  

ประกอบด้วย 
2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดี 

ของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบ
และทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตที่พอเพียง และ
มีความเป็นไทย 

2.2 ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง 
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ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม 

2.3 ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการ 
และดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีเข้มแข็ง
สามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการมีระบบการผลิตและให้บริการ
จากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ  โดย
เศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 

2.4 ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ 

2.5 มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคีสร้างภาพลักษณ์ดีและเพ่ิมความ 
เชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลงปัญหาอาชญากรรม
ลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลง  มีความพร้อมที่จะ
ปกป้องประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ประเทศมีส่วนร่วมในการกำหนดบรรทัดฐาน
ระหว่างประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่สำคัญในอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และโลกและอัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออกของไทยในอนุภูมิภาค  ภูมิภาคและ
อาเซียนสูงขึ้น 

2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอำนาจ 
และมีส่วนร่วมจากประชาชน ภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนดำเนินการแทนได้ดีกว่า ลดลงเพิ่มการใช้ระบบ
ดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอรัปชั่นลดลงและการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น 
โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดทำโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับความยากง่ายในการดำเนินธุรกิจ
ในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนีการรับรู้การ
ทุจรติดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
3.1 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ความสำคัญกับการวางรากฐาน การ 

พัฒนาคนให้มีความ สมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดีมีทักษะทางสมอง 
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม  มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้ และ
ความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพื้นฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่เข้มแข็ง
ทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้
มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทางสังคมสำคัญ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
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3.2 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ให้ความสำคัญกับการดำเนินการ 
ยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและ  สาธารณสุข รวมทั้งการปิด
ช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการดำเนินงานต่อเนื่องจากที่ได้ ขับเคลื่อนและผลักดันในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพ่ิมทักษะแรงงานและการใช้นโยบายแรงงานที่สนับสนุน
การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาส ทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ  รายได้ และให้ความช่วยเหลือที่เชื่อมโยง การเพ่ิมผลิตภาพสำหรับ
ประชากรกลุ่มร้อยละ 40 รายได้ต่ำสุด ผู้ด้อยโอกาสสตรี และผู้สูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาด
กลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาองค์กรการเงินฐานรากและการเข้าถึง
เงินทุนเพ่ือสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัยการผลิตคุณภาพดีที่ราคาเป็นธรรม  เป็นต้น และใน
ขณะเดียวกันก็ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพ้ืนที่และบูรณาการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ำ 

3.3 ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน เศรษฐกิจไทยขยายตัวต่ำ 
กว่าศักยภาพอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี  ทั้งจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบเซา  และข้อจำกัด
ภายในประเทศเองที่เป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมผลผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งฐานเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ ขยายตัวอย่างช้าการพัฒนา 5 ปีต่อจากนี้ไป จึงเน้นเศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและ
เสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยผลิต
ภาพการผลิตของประเทศมากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ทางเศรษฐกิจสูงขึ้น 

3.4 ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประเด็นท้าทายที่ต้อง 
เร่งดำเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้แก่ การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากร ธรรมชาติและ
ยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน เร่ง
แก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิต และการบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปร่งใส
เป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้างมากขึ้นต้องเร่งเตรียมความพร้อม
ในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถ ในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมทั้งบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

3.5 ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่งและ 
ยั่งยืน ให้ความสำคัญต่อการฟ้ืนฟูพ้ืนฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์บน
พ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและการเตรียมการรับมือกับภัย
คุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ 20 ปี
ข้างหน้า 
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3.6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย เป็นช่วงเวลาสำคัญท่ีต้องเร่งปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง เพ่ือให้เป็น
ปัจจัยสนับสนุนสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลสำเร็จบรรลุเป้าหมาย  ทั้งการ
บริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม 
มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม ระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาคและท้องถิ่น และวาง
พ้ืนฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี 2579 

3.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ มุ่งเน้นการขยายขีดความสามารถ 
และพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักและส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม สนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและในอาเซียนอย่างเป็นระบบ โดย
มีโครงข่ายเชื่อมโยงภายในประเทศที่สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจต่าง  ๆ การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการและการกำกับดูแลให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลเพ่ือเพ่ิมประสิทฺธิภาพ การดำเนินการสร้าง
ความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน และการคุ้มครองผู้บริโภคการพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องเพ่ือสร้าง
โอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ และการพัฒนาผู้ประกอบการในสาขาโลจิสติกส์และหน่วยงานที่มีศักยภาพเพ่ือ
ไปทำธุรกิจในต่างประเทศ 

3.8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความสำคัญกับการใช้องค์ 
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์
อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความสำคัญกับการพัฒนาสภาวะแวดล้อม
หรือปัจจัยพื้นฐานที่เอ้ืออำนวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสร้างพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพ่ือช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว 

3.9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 การ
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมให้มีความเข้มแข็งมากขึ้นและการขยายฐานใหม่ที่ให้ความสำคัญกับการ
กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมควบคู่ไปด้วยเป็นเป้าหมายที่สำคัญ ซึ่งการตอบสนองต่อเป้าหมายดังกล่าว
ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนที่  การดำเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพ่ือเสริม
จุดเด่นในระดับภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการที่สำคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากร
ในเขตเมืองเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองให้เป็นเมือง
น่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน  ช่วยลดแรงกดดันจากกระจุกตัวของการพัฒนาที่อยู่ใน
กรุงเทพฯ และภาคกลางซึ่งเป็นผลจากการพัฒนาที่ผ่านมา และในขณะเดียวกันก็เป็นการช่วยเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและทำให้เกิดผลตอบแทนในเชิงเศรษฐกิจและสังคมของการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิ
สติกส์ที่เป็นโครงข่ายระหว่างเมืองที่จะเป็นระบบสมบูรณ์ข้ึน เช่นเดียวกับการยกระดับคุณภาพและการส่งเสริมการ
พัฒนาพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก ทำให้มีโอกาสเป็นเขตเศรษฐกิจชั้นนำของอาเซียน สามารถเพ่ิมขีด
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ความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้ดี นอกจากนั้น การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็น
โอกาสในการเปิดพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเชื่อมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพ่ือน
บ้าน 

3.10 ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา การพัฒนาความร่วมมือระหว่าง
ประเทศของไทยในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยึดหลัก คิดเสรี เปิดเสรีและเปิดโอกาสโดยมุ่งเน้นการพัฒนาและ
ขยายความร่วมมือทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และอ่ืน ๆ กับมิตรประเทศ และขณะเดียวกันก็เป็นการ
ขับเคลื่อนต่อเนื่องจากการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและภูมิภาคภายใต้แผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ 11 โดยกำหนดเป็นแนวทางการดำเนินนโยบายการค้าและการลงทุนที่เสรีเปิดกว้าง  และเป็นธรรม เพ่ือ
เสริมสร้างบรรยากาศในการประกอบธุรกิจดำเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการแสวงหาตลาดใหม่  ๆ ส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศ และส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือการพัฒนากับประเทศในอนุภุมิภาคและ
ภูมิภาครวมทั้งประเทศนอกภูมิภาค รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมจากการเรียนรู้ภายใต้กรอบความร่วมมือ
ต่าง ๆ อาทิ กฎระเบียบ ภาครัฐที่โปร่งใสมีประสิทธิภาพ และการปฏิรูปภาคบริการภายใต้กรอบความร่วมมือ
เศรษฐกิจเอเปค การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามมาตรฐานสากล มาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดด้านการ
พัฒนาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาทุนมนุษย์ เป็นต้น  

 
4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579   

แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วยหลักการจัด
การศึกษาเพ่ือปวงชน  (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive 
Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (SustainableDevelopment 
Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ(National Strategy) มา
เป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และ
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุขสอดคล้องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้ตลอด

ชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัด
การศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
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2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคมคุณธรรม 
จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

4. พัฒนาศักยภาพ และความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย  เพ่ือการก้าวข้ามกับดักประเทศ
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการเพ่ิมผลิตภาพของกำลัง
แรงงาน (productivity) ให้มีทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึก

กำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ 
เป้าหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังนี้ 
1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ 

เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่
รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม
ทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
15 ปี เป็นต้น 

3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ  สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่
ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียน
ร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment: PISA) ของนักเรียน อายุ 15 ปี
สูงขึ้น เป็นต้น 

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
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ภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น 

5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาดีขึ้น  สัดส่วน
ผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 200 อันดับแรก
ของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที ่1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ  และเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้  และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 
3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี

คุณภาพและมาตรฐาน 
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3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7 คร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที ่4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้ 
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนดลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือการ

วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

ยุทธศาสตร์ที ่5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมายดังนี้ 
5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได ้
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน

และพ้ืนที ่
6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ

ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้างขวัญ

กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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5. คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 25 กรกฎาคม 2562 
การพัฒนาคนไทยให้มีความพร้อมในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่  21 เพ่ือให้คนไทยในอนาคตเป็นพลัง

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมีแบบแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รัฐบาลได้กำหนดนโยบาย
ในการพัฒนาที่มุ่งพัฒนาคนในทุกมิติตามความเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยให้มีความสมบูรณ์ เป็นคนดี มีวินัย เห็นแก ่
ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งการพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคมที่เหมาะสมแก่ประชาชนในกลุ่ม 
ต่าง ๆ สำหรับนโยบายในข้อที่ 8 ที่เก่ียวข้องกับด้านการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนาตามศักยภาพ 

เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครัว  เพ่ือส่งต่อการ
พัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือที่คำนึงถึงศักยภาพของ
ครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพการอบรมเลี้ยงดู การ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็กแต่ละคนให้ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติที่
เป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 

2. พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยสำหรับศตวรรษ

ที ่21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการนำเทคโนโลยีและการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงเข้า
มามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิตและพัฒนาครู ที่นำไปสู่การมีครู
สมรรถนะสูงเป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้  สร้างวินัย กระตุ้น และสร้างแรง
บันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้นควบคู่กับหลักการ
ทางวิชาการ 

2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วนฐานความรู้และ
ระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต และเป็นผู้เรียนที่สามารถ
ปฏิบัติได้จริงและสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามที่สามารถ
สื่อสารและแสวงหาความรู้ได ้มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

3. พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดยการจัดระบบ
และกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนากำลังคนที่มีทักษะขั้น
สูงให้สามารถนำความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุม
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การพัฒนากำลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว กำลังคนที่กำลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม และเตรียมการสำหรับผลิต
กำลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเร่งรัดและขยายผลระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 

4. ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมทำงานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง สนับสนุนให้ธุรกิจ
ชั้นนำในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากทั่วโลกโดยเฉพาะคนไทย  เพ่ือกลับมาเป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิด
การสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้ความสำคัญกับการดึงดูดนักวิจัย 
ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมายรวมทั้งมี
พ้ืนที่ให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษที่มีศักยภาพสูงได้ทำงานร่วมกัน  หรือร่วมกับเครือข่ายอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมใหม ่ๆ ให้กับประเทศ 

5. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำและความยากจน  ยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่ที่สามารถช่วยแก้ปัญหา
ความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาสสำหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการพัฒนาทุนมนุษย์
ให้พร้อมสำหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยระยะแรกจะให้
ความสำคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจร  ทั้งระบบยา วัคซีน
เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นสูง  เพ่ือสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง และสร้างความเป็นเลิศของประเทศในอนาคต 
โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ  กำหนดวาระการวิจัยแห่งชาติ 
ส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชน และภาคเอกชนในทุกสาขา
การผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมให้เข้มแข็ง  
รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

5.3 สร้างเครือข่ายการทำวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบการเรียนการสอนกับ
ระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอ้ือต่อการเพ่ิมศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ เพ่ือสนับสนุนการสร้างความ
เข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการการทำงานของภาครัฐและภาคเอกชนในการ
วิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการบูรณาการการทำงานกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างนักวิจัย
มืออาชีพและนวัตกรที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับงานวิจัย สู่การเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมของประเทศ 
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6. ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน

ทุกระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนที่คำนึงถึงความจำเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง พร้อมทั้งจัด
ให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่จำเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่างหน่วยงานต่าง  ๆ ตั้งแต่แรกเกิด
จนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 

6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลาย  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้สำหรับ
เยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 

6.3 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณ าการการดำเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษากับ
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษา ปรับเปลี่ยน 
การจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียน
พ่ีเลี้ยงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาในพ้ืนที่ สนับสนุนเด็กที่มี
ความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้าง
หนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาท่ีเหมาะสม 

6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกำหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการวัด
และประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน  ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้าน
กีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับ
ความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต 

6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ที่ถูกต้องของคนในชาติ หลัก
คิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะการเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคมเข้าไปในทุกสาระ
วิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม
จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 
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7. จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น  เน้นออกแบบหลักสูตรระยะสั้นตาม
ความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันและทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่และ
ชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิตของ
วิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา  หรือทำงานไปพร้อมกัน หรือเลือก
เรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งในด้าน
การศึกษาและการดำรงชีวิต 

 
6. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) 
1. ให้ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผู้เรียน ครูและ บุคลากรทางการ

ศึกษา ข้าราชการพลเรือน และผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท และเป็นการศึกษา
ตลอดชีวิต 

2. บูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างส่วนราชการหลัก องค์การมหาชนในกำกับของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการให้มีความคล่องตัวรวมทั้งหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ในพ้ืนที่ภูมิภาคให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได ้เพ่ือดำเนินการปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตามนโยบาย 
ประชารัฐ 

ระดับก่อนอนุบาล 
เน้นประสานงานกับส่วนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียน  ในด้านสุขภาพและ

โภชนาการ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 
ระดับอนุบาล 
เน้นสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนา ทักษะที่สำคัญ

ด้านต่างๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการรู้จักและประเมินตน 
ระดับประถมศึกษา 
มุ่งคำนึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
1. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
2. เรียนภาษาไทย เน้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน 
3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถิ่น (ภาษาแม)่ เน้นเพื่อการสื่อสาร 
4. เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้ จากประสบการณ์จริงหรือ

จากสถานการณ์จำลองผ่านการลงมือปฏิบัติ และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกัน ของผู้เรียนและครูด้วยการจัดการ
เรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดให้มากขึ้น 

5. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
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6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
7. พัฒนาครูให้มีความชำนาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
8. จัดให้มีโครงการ 1 ตำบล1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอก

บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
1. ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้องปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบาย

ของรัฐบาล และวางแผนการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส รวมทั้งใช้จ่าย งบประมาณให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

2. จัดทำฐานข้อมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 
3. ใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานทั้งระบบเน้นการเรียนรู้และการบริหาจัดการ 
4. ปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการให้เกิดความคล่องตัวหากติดขัดในเรื่องข้อกฎหมายให้

ผู้บริหารระดับสูงร่วมหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน 
5. ให้หน่วยงานระดับกรมกำหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตรากำลัง ตามความต้องการ

จำเป็น ให้แก่หน่วยงานในพื้นท่ีภูมิภาค 
6. ใช้กลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษามาบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับหน่วยจัด

การศึกษา 
7. เร่งทบทวน (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยปรับปรุงสาระสำคัญ ให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อน

นโยบายของรัฐบาล 
8. ในระดับพื้นท่ีหากเกิดปัญหาข้อติดขัดการปฏิบัติงานต้องศึกษาตรวจสอบข้อมูลข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น เช่น 

จำนวนเด็กในพื้นที่น้อยลง ซึ่งจำเป็นต้องมีการควบรวมโรงเรียน ให้พิจารณาสื่อสาร อธิบายทำความเข้าใจที่ชัดเจน
กับชุมชน 

9. วางแผนการใช้อัตรากำลังครูโดยเฉพาะครูระดับอนุบาลและครูระดับอาชีวศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและ
จัดทำแผนการประเมินครูอย่างเป็นระบบ รวมทั้งจัดทำหลักสูตรการพัฒนาครู ให้มีองค์ความรู้และทักษะในด้าน
พหุปัญญาของผู้เรียน 

10. ให้ศึกษาธิการจังหวัดจัดทำแผนการจัดการศึกษาของแต่ละจังหวัดนำเสนอต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

11.ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาคมีบทบาทหน้าที่ตรวจราชการติดตาม
ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ 
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7. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติเป็นอย่างยิ่ง 
เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่าง
เป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี  เก่ง และมี
คุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ ภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมี สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง”ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนา
ประเทศไปสู่เป้าหมาย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้กำหนดนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 - 2579 แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลที่ได้แถลงนโยบายต่อ
รัฐสภา เมื่อวันที่ 25 – 26 กรกฎาคม 2562 และนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์และมาตรการและแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 
พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐ 
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เป้าหมาย 
1. ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ์ อด
ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอ่ืน ๆ ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะมีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัยมีความสามารถในการพ่ึงพา
ตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่
สากลนำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีสมดุลในการ
บริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการ
รายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาจ . นโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้กำหนดนโยบาย
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2563 โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศในอนาคต เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579 และมุ่งสู่ Thailand 4.0 ดังนี้ 

นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรการและแนวดำเนินการ 
นโยบายที ่1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
นโยบายด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นการ

พัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมือง
โลกที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรมอัตลักษณ์มีจิตสาธารณะมีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม
และประเทศชาติซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย และรักษาศีลธรรม เป็นผู้เรียนที่มีความพร้อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความ
รุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์อาชญากรรมไซเบอร์และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และเน้นการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนฐาน สภาพทางภูมิศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งมีความแตกต่างทางด้านสังคม
วัฒนธรรม เชื้อชาติ เช่น การจัดการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้การจัดการศึกษาในเขต
พ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่ง
ทะเลและเกาะแก่ง เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ได้รับการบริการ
ด้านการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ เป็นต้น 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติมีคุณธรรมจริยธรรม 

มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัวผู้อ่ืน และสังคมโดยรวมซื่อสัตย์สุจตริต 
มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

3. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์
อาชญากรรมไซเบอร์และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 

4. ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาสและการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

5. ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น 
พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพและ
เหมาะสมตรงตามความต้องการ 
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ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิดที่ถูกต้องเป็น

พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา
รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริตมัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษา
ศีลธรรม 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 

4. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาสและการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

5. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร เช่น พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้านการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพ
และเหมาะสมตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที ่

6. จำนวนสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. จำนวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความ
รักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติ
ที่ดตี่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

นโยบายที ่2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ให้ความสำคัญกับศักยภาพและคุณภาพของ

ทรัพยากรมนุษย์เป็นสำคัญ เนื่องจาก “ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วมีขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศ”
ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ดำเนินการให้สอดคล้องกันโดยเน้นปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาให้เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล  ตามความสนใจ และ
ความถนัดอย่างเต็มศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ
ด้านทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที ่๓ มีทักษะความรู้ด้านดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือใช้เป็น 
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เครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่
การเป็นคนไทย ที่มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เป็นนักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรมเป็นนวัตกร เป็นผู้ประกอบการ เป็น
เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศมีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด  สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรมและมีความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุข
ภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 
2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ นำไปสู่การพัฒนา ทักษะวิชาชีพ เป็นนักคิดเป็น

ผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
ตัวช้ีวัด 
1. จำนวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ

ที ่๒๑ 
2. ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน  (Reading 

Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติมาตรการและแนว
ทางการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ นำไปสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการตามความสามารถ
ความสนใจ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

นโยบายที ่3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

เริ่มตั้งแต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย ตลอดจนการพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ผู้เรียนที่มี

ความต้องการดูแลเป็นพิเศษ ให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายจิตใจ อารมณ์สังคม และสติปัญญา มีศักยภาพ มี
ทักษะความรู้เป็นคนดีมีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองมีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่
เหมาะสม สามารถดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนสามารถกำกับการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญา
ของมนุษย์ที่หลากหลาย และการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท
เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีลักษณะนิสัย มีความรักในสุขภาพและพลานามัย และพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
และกีฬาเพ่ือการอาชีพ 
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ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้คนไทยเป็นคน ดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  21 ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต้องตระหนักถึง
ความสำคัญในอาชีพและหน้าที่ของตน โดย ครูต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่าง
แท้จริง และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ
ผู้อำนวยการการเรียนรู้ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้
ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

เป้าประสงค์ 
1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวโน้มการ

พัฒนาของประเทศ 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถท่ีสอดคล้องกับทักษะที่

จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุ
วัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำมีทักษะอาชีพที่สอดคล้อง

กับความต้องการของประเทศ 
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดีสามารถ

ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
6. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ

ผู้อำนวยการการเรียนรู้ 
7. คร ูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรีย นการสอน และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ตัวช้ีวัด 
1. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 31 (3R8C) 
2. ร้อยละของผู้ เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน

ระดับชาติ(NT) ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่าร้อย

ละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
4. ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีทักษะ

การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ ตามความถนัดและความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้ 
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5. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขมีความ
ยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

6. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

7. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “ Coach” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ
ผู้อำนวยการการเรียนรู้ 

นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและการลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

นโยบายการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมารตฐานและการลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา เน้นการสร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียน และผู้เรียนทุกคนเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ที่เป็น
มาตรฐานเสมอกัน ไม่ว่าผู้เรียนจะยาก ดี มี จน จะอยู่ในพ้ืนที่ใดของประเทศ อยู่ในชุมชนเมือง พ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร หรือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของประเทศ  โดย
สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ( Global Goals 
forSustainable Development)สร้างกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ในทุกระดับตั้งแต่ระดับองค์กร
ปกครองท้องถิ่นหรือตำบลระดับอำเภอ ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และส่วนกลาง สร้างมาตรฐานสถานศึกษาตาม
บริบทของพ้ืนที่จัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพื่อสนับสนุนให้เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพ้ืนที่
ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเป็นพิเศษให้
เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นในการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และ
จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการและงบลงทุนให้สถานศึกษาตามความจำเป็น  ตลอดจนนำ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)มาใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผล
เพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 

เป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  (Global Goals for 

Sustainable Development) 
2. สถานศึกษากับองค์กรปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่ร่วมมือใน

การจัดการศึกษา 
3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ 
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4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริงโดย
คำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา 

5. งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย  และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพ่ือให้สถานศึกษา
บริหารงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึงบริการด้าน
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพของประชาชน 

ตัวช้ีวัด 
1. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน 
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุน  อย่างเพียงพอ และเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ

ข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจและที่ตั้งของสถานศึกษาและ
ความต้องการจำเป็นพิเศษสำหรับผู้พิการ 

3. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ 

4. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

5. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภทขนาดและพ้ืนที่ 
6. สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
8. สถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้

ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นโยบายที ่5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ได้น้อมนำศาสตร์ของ

พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผลมีภูมิคุ้มกัน”มาเป็นหลักใน
การจัดทำยุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการนำเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 เป้าหมาย มาเป็นกรอบแนวคิดที่
จะผลักดันดำเนินการเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งมิติด้านสังคมเศรษฐกิจ  
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือให้ประเทศไทย “เป็นประเทศพัฒนาแล้วมีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีที่สุดใน
อาเซียนภายในปีพ.ศ. 2580” 
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เป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. สถานศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีมาจัดทำระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลด้านความรู้ เรื่อง ฉลากสี

เขียวเพื่อสิ่งแวดล้อม ฯลฯ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียนตามแนวทาง Thailand 4.๐ 
3. สถานศึกษามีการจัดทำนโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์การผลิตและบริโภคสู่การ

ลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนคาร์บอนต่ำ 
5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโรงเรียนทุกโรงเรียนใน

สังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบสำนักงานสีเขียว  (GREEN OFFICE) เพ่ือให้มีบริบทที่เป็น
แบบอย่างเอ้ือหรือสนบั สนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

6. สถานศึกษาในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จาก ๒๒๕ เขต มีนโยบายส่งเสริมความรู้
และสร้างจิตสำนึกและจัดการเรียนรู้การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. สถานศึกษาต้นแบบนำขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ จำนวน 15,000 โรงเรียน 
8. มีสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการนำ 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม จำนวน 6,000 โรงเรียน 
9. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 225 เขต มีการทำนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ที่ถูกต้องและสร้างจิตสำนึกด้านการผลิตและ

บริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนำไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ 

2. สถานศึกษามีการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ และมีส่งเสริม
การคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 

3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนำขยะมาใช้ประโยชน์รวมทั้ง
สอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

4. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ด้านการลด
ใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

5. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์ ในการดำเนิน
กิจกรรมประจำวันในสถานศึกษาและที่บ้าน  และข้อมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE และ
Paper less 
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6. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดำเนินการจัดทำงานวิจัยด้านการสร้าง
สำนึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 

7. ครู และนักเรียนสามารถนำสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนการจัดการ
เรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและชุมชนได้ตามแนวทางThailand ๔.๐ 

8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานที่ให้เป็น
สำนักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและ
ชุมชน 

นโยบายที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
นโยบายด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นนโยบายจุดเน้นที่สำคัญเนื่องจาก

เป็นนโยบายที่กระจายอำนาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร
และจัดการศึกษา ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหาร งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 
และด้านการบริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจ ของหน่วยงานทั้งระดับสำนักงานทั้งส่วนกลาง และระดับ
ภูมิภาค โดยปรับโครงสร้างของหน่วยงานทุกระดับตั้งแต่สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสำนักงาน
ส่วนกลาง ให้มีความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลาหน่วยงาน
สำนักงานเป็นหน่วยงาน ที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา
ได้ อย่ างมีประสิทธิภ าพ  นำเทคโนโลยีดิ จิทั ล  Digital Technology เช่น  Cloud Technology Big Data 
Technology และ Communication Technology เป็นต้น มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทั้ง
ระบบมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และเปิดโอกาสให้ทุก
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

เป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุมด้านการ

บริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป 
2. หน่วยงานส่วนกลาง และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องปรับเปลี่ยนให้เป็นหน่วยงานให้มีความ

ทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลาเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน
ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. หน่วยงานทุกระดับ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลัก     
ธรรมาภิบาล 

4. หน่วยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 

5. หน่วยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
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ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ 
2. สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลาง ได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่

มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลาเป็น
หน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพครอบคลุมทกุตำบล 

3. สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลาง นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ 

4. สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

5. สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

6. สถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครูบุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด 

7. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์
เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big DataTechnology) 

8. สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลาง มีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital 
Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 

9. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8. นโยบายสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ประจําปการศึกษา 2562  

1.  สถานศึกษามีการจัดการอาคารสถานที่ให้ใช้ประโยชน์สูงสุด เหมาะสม กับบริบท สภาพแวดล้อม

ทางด้านกายภาพ และวิชาการ ปลอดภัย ถูกต้องตามหลักสุขลักษณะ เสริมสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียน และ

บุคลากรอยู่อย่างมีความสุข และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 2.  สถานศึกษามีการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด/ตัวบ่งชี้ ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  เพ่ือพัฒนา  และ

ประยุกต์ใช้หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  มีการ

ประเมินผล  และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษา 
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 3.  สถานศึกษามีการวิเคราะห์  คัดกรองผู้ เรียน และจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(Individualized Education Program : IEP) บนพื้นฐานความสามารถตามศักยภาพความแตกต่างระหว่างบุคคล

ของผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ ตามกระบวนการจัดการเรียนรวม ก่อนนำข้อมูลลงในระบบบริหารจัดการเรียน

รวม (Special Education Technology : SET) และระบบการจัดสอบทุกประเภท 

 4.  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม และกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวคิดโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 

Waste School)  และมาตรฐานสิ่ งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  (Environmental Education 

Sustainable Development : EESD) 

 5.  สถานศึกษามีการจัดทำและดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ตามกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ให้เป็นระบบ เหมาะสมกับบริบท และนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง 

 6.  สถานศึกษาใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรม และความโปร่งใสในการทำงานตามหลักการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) 

 7.  สถานศึกษามีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และนำผลไปใช้ในการพัฒนางาน สถานศึกษา และพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

 8.  สถานศึกษามีแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา และสนองนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

 9.  การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย เป็นไปตามสภาพที่พึงประสงค์ ได้มาตรฐานตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 9.1  ร้อยละ 90 ของผู้เรียนระดับปฐมวัย  มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ

สติปัญญา ตามมาตรฐาน และสภาพที่พึงประสงค์ในระดับพอใช้ขึ้นไป 

 แนวทางการดำเนินการ 

 1.  สถานศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร ตัวบ่งชี้ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 2.  สถานศึกษาพัฒนา ปรับปรุง หลักสูตรปฐมวัยเพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน  

ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองความต้องการผู้เรียน บริบทพ้ืนที่  และสอดคล้องทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 
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 3.  สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยให้มีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  สังคม 

และสติปัญญา เพ่ือที่จะเข้ารับการพัฒนาการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 

 4.  สถานศึกษาจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมทั้งใน และนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการพัฒนาการ

เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

 5.  สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น แนวคิดไฮสโคปสะเต็ม

ศึกษา บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ฯลฯ 

 6.  สถานศึกษาสร้างความรู้ความเข้าใจแก่พ่อแม่ผู้ปกครองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยที่

ถูกต้องตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ 

 7.  สถานศึกษาจัดการศึกษาปฐมวัยที่สามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อม เพ่ือเตรียมตัว

สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 10. การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

  10.1  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test)  ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 เพิ่มขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา หรือสูงกว่าระดับประเทศ 

  แนวทางการดำเนินการ 

  1.  สถานศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

  2.  ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามผลการประเมินความสามารถในการอ่าน และการ

เขียน เพื่อวางแผนและพัฒนาผู้เรียน 

  3.  ครูใช้สื่อ เทคนิค วิธีการ จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน เช่น การใช้คำศัพท์ในบัญชีคำ

พ้ืนฐาน ชุดฝึก การสอนแบบแจกลูกสะกดคำ การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมอง (BBL) หรือ  การ

ใช้สื่อ DLTV, DLIT เป็นต้น 

 11. การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

  11.1  คะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

(NT) เพ่ิมข้ึนกว่าปีที่ผ่านมา หรือสูงกว่าระดับประเทศ 

   แนวทางการดำเนินการ 

   1.  สถานศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 
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   2.  สถานศึกษามี/ใช้คลังข้อสอบมาตรฐานตามแนวทางของสำนักทดสอบทางการศึกษา

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หรือข้อสอบที่มีมาตรฐานของหน่วยงานอื่น ๆ 

   3.  ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามผลการประเมินเพ่ือวางแผน และพัฒนาผู้เรียน 

   4.  ครูใช้สื่อ เทคนิค วิธีการ จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน เช่น การใช้คำศัพท์ในบัญชีคำ

พ้ืนฐาน ชุดฝึก การสอนแบบแจกลูกสะกดคำ การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมอง (BBL) การจัด

กิจกรรมที่สอดแทรกการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ให้นักเรียน บูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

ใช้สื่อ DLTV, DLIT เป็นต้น 

 12.  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 

  12.1  คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมขึ้นกว่าปีที่

ผ่านมา  หรือสูงกว่าระดับประเทศ 

   แนวทางการดำเนินการ 

   1.  สถานศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนเพ่ือจัดทำแผนยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

    1.1  ผลการทดสอบ O–NET 3 ปีย้อนหลัง 

    1.2  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ข้อสอบมาตรฐานปลายปีของผู้เรียนที่พัฒนาโดย 

สพฐ. หรือจากหน่วยงานอื่นๆ ที่ได้มาตรฐาน 

    1.3  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 

   2.  ครูพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้  และตัวชี้วัดที่ต้อง

พัฒนา   3.  สถานศึกษา  ศึกษารูปแบบและจำนวนข้อสอบ (Test Blueprint) ตามที่สถาบันทดสอบ

ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) กำหนด พร้อมทั้งจัดสอบ Pre O-NET และนำผลมาจัดกิจกรรมพัฒนา

อย่างเข้ม  เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบ O-NET 

 13.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับชั้น  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 

  13.1  ร้อยละ 60 ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป 
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  13.2  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  ระดับดีขึ้นไป 

  13.3  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในระดับดีข้ึนไป 

  13.4  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  ผ่านเกณฑ์ของแต่ละสมรรถนะ 

  แนวทางการดำเนินการ 

   1. สถานศึกษาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองความต้องการผู้เรียนและบริบท

พ้ืนที ่

   2. สถานศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดเด่น จุดด้อย จากผลการประเมินต่างๆ เพ่ือกำหนด

เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  เช่น 

    2.1  ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  

ระดับป.3 

    2.2  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ ป.6  และ ม.3 

    2.3  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้น 

    2.4  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู้ 

    2.5  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    2.6  ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

3. ครูผู้สอนวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ระดับพฤติกรรมด้านความรู้(K) ทักษะ

กระบวนการ(P) เจตคติ(A) และสมรรถนะ(C) 

4. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง(Active Learning)และสอดคล้อง

กับระดับพฤติกรรมตามหลักสูตร 

5. สถานศึกษา ผลิต จัดหา พัฒนาสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ในการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียน

และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

6. สถานศึกษาวัดผล ประเมินผล และนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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7. สถานศึกษาทำวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนางานวิชาการ 

8. สถานศึกษา กำกับ ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 

9. สถานศึกษาต้องประสาน ส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว เอกชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน มีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

10. สถานศึกษามีการประเมินและรายงานการใช้หลักสูตรตามแนวทางการบริหารจัดการ

หลักสูตรและนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 

14. จำนวนนักเรียน ครู และสถานศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในด้านต่างๆ 

14.1 นักเรียนร้อยละ 3 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในด้านต่างๆ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาขึ้นไป 

14.2 ครูร้อยละ 25 ในโรงเรียน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในด้านต่างๆ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาขึ้นไป 

14.3 สถานศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติประเภทต่างๆ อย่างน้อย 1 รายการจากหน่วยงานต้น

สังกัดหรือหน่วยงานอื่น 

แนวทางการดำเนินการ 

สถานศึกษาสนับสนุน ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียน ครู และการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาเพ่ือขอรับรางวัลจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานอื่น เช่น 

ผลที่เกิดกับนักเรียน เช่น 

- รางวัลพระราชทาน ประเภทนักเรียน 

- เกียรติบัตรนักเรียนที่ได้คะแนนเต็ม 100 จากการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และการสอบวัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

(National Test : NT.) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

- รางวัลสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ 

- เกียรติบัตรนักเรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ 

15. ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียในการบริหารจัดการ และการให้บริการของ

สถานศึกษา ด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป 



 
 

 

48 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 

15.1 ร้อยละ 8 0ของครู กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ 

และการให้บริการของสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไปแนวทางการดำเนินการ 

1.สถานศึกษาประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริหารจัดการ และ

การให้บริการของสถานศึกษา ประกอบด้วย ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

   
1. วิสัยทัศน์ (Vision)  

เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

2.  พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะที่สำคัญและมีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย 

2. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยให้

ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. พัฒนาครูให้มีความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม และส่งเสริมการเรียนการสอนแบบ Active 

learning 

4. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

5. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอก เข้ามาพัฒนาการจัดการศึกษาโดย
เน้นหลักการมีส่วนร่วม 

3. เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มี

ความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
พ่ึงพาตนเอง และปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 

2. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความสามารถทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

3. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ และมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Key Performance Indiacator : KPI) 

  1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ร้อยละของความเหมาะสมและสอดคล้องของหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียน แต่ละช่วงวัย

ให้บรรลุมาตรฐานตามพัฒนาการเรียนรู้และความสามารถเต็มตามศักยภาพ  
3. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับ

คุณภาพ 3 ขึ้นไป 

4.ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ในการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ระดับดีข้ึนไป 

5. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ระดับดีขึ้นไป 

6. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ผ่านเกณฑ์ของแต่ละสมรรถนะ 

7. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา 

8. ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

9. ร้อยละของนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข 

10. ร้อยละของนักเรียนได้รับรางวัลในด้านต่างๆ  

11. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เป็นไปตาม

วัย 

12. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) ชั้นประถมศึกษา

ปีที่1 

13. คะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

14. คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
15. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ระดับดีขึ้นไป 

16. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

17. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย เสริมสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการ

เรียนรู้  
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18. ร้อยละของนักเรียนที่มีการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ 
19. ร้อยละของครูที่มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้Active Learning และนำมาสู่การปฏิบัติ 

20. ร้อยละของครูมีแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN)  

21. ร้อยละของครูที่มีการคัดกรองผู้เรียนและจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (Individualized 

Education Program: IEP) และนำข้อมูลลงในระบบบริหารจัดการเรียนรวม (Special Education Technology: 

SET) 

22. ร้อยละของครูที่สร้างนวัตกรรมและวิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

23. ร้อยละของครูที่ได้รับการอบรม สัมมนาศึกษาดูงานทั้งในและนอกสถานที่ ไม่ต่ำกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 

24. ร้อยละของครูมีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

25. ร้อยละของครูในโรงเรียน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในด้านต่างๆ 
26. โรงเรียนได้รับความช่วยเหลือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองเครือข่าย ชุมชน 

องค์กรภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 

27. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านต่างๆ เพียงพอเพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5. กลยุทธ์ (Strategy) 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  แนวทาง/มาตรการ 
  1. พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะท่ีสำคัญและมีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย 

2. ส่งเสริมความเปน็เลิศทางวิชาการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดย
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 โดยเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพ้ืนฐานของความ
เป็นไทย  

  แนวทาง/มาตรการ  
1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
  แนวทาง/มาตรการ  

1. พัฒนาครูให้มีความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม และส่งเสริมการเรียนการสอนแบบ 
Active learning 
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2. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอก เข้ามาพัฒนาการจัด
การศึกษาโดยเน้นหลักการมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้มีคุณภาพ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  แนวทาง/มาตรการ  
1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
  แนวทาง/มาตรการ  

1. พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะที่สำคัญและมีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย 
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6. ความเช่ือมโยงการกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านบางรักษ์ 

 

 

 

 

 

 

เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวต่อการเปน็
พลเมืองและพลโลกที่ดี 
2. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความสามารถทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
3. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ และมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

กลยุทธ์ที่ 2 

ส่งเสริม
ผู้เรยีนด้าน
คุณธรรม  
จริยธรรม  ให้
มีคุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์บน
พื้นฐานของ
ความเป็นไทย 

กลยุทธ์ที่ 3 

พัฒนาครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา
สู่ความเป็นครู
มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 6 

พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของระบบ
บริหารจดั
การศึกษา
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

วิสัยทัศน์ 

ข้อ 1 พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะที่สำคัญและมีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย 

ข้อ 2 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ข้อ 3 พัฒนาครูให้มีความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม และส่งเสริมการเรียนการสอนแบบ Active learning 

ข้อ 4 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อ 5 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอก เข้ามาพัฒนาการจัดการศึกษาโดยเน้นหลักการมีส่วน

ร่วม 

พันธกิจ 

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 

 พัฒนา
คุณภาพ

ผู้เรยีนให้มี

ทักษะจำเป็น

ในศตวรรษที่ 

21 

 

กลยุทธ์ที่ 4 

 พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ ให้มี
คุณภาพ เอื้อ
ต่อการจัดการ
เรียนรูต้าม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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ส่วนที่ 4 
การนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 

 

4.1 ตารางการเชื่อมโยงเป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ  

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบตัิ
จริง 
ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิด
ริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มี
ความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่
เหมาะสมตามวัย มีความสามารถใน
การพึ่งพาตนเอง และปรับตัวตอ่
การเป็นพลเมืองและพลโลกทีด่ ี

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะ
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
2. ร้อยละของความเหมาะสมและสอดคล้องของ
หลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียน แต่
ละช่วงวัยให้บรรลุมาตรฐานตามพัฒนาการ
เรียนรู้และความสามารถเต็มตามศักยภาพ  
3. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป 
4.ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ เขียน ในการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 
2551 ระดับดีข้ึนไป 
5 . ร้ อ ย ล ะข อ งผู้ เรี ย น มี ผ ล ก ารป ระ เมิ น
คุณ ลั กษณ ะอัน พึ งประสงค์ ตามหลักสู ตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 ระดับดีข้ึนไป 
6. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญในการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ผ่าน
เกณฑ์ของแต่ละสมรรถนะ 
7. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
2. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู มีความสามารถทาง
วิชาการ และมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เปน็ผู้
สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะใน
การใช้เทคโนโลย ี

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาสู่
ความเป็นครูมืออาชีพ 
 

1. ร้อยละของครูที่มีการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้Active Learning และนำมาสู่การปฏิบัติ 
2. ร้อยละของครูมีแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN)  
3. ร้อยละของครูที่มีการคัดกรองผู้ เรียนและ
จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุ คคล
(Individualized Education Program: IEP) 
และนำข้อมูลลงในระบบบริหารจัดการเรียนรวม 
(Special Education Technology : SET) 
4. ร้อยละของครูที่สร้างนวัตกรรมและวิจัย เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. ร้อยละของครูที่ ได้รับการอบรม สัมมนา
ศึกษาดูงานทั้งในและนอกสถานที่ ไม่ต่ำกว่า 20 
ชั่วโมงต่อปี 
6. ร้อยละของครูมีการเผยแพร่ผลงานทาง 
วิชาการ 
7. ร้อยละของครูในโรงเรียน ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติในด้านต่างๆ 

 3. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา ที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะ
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
2. ร้อยละของความเหมาะสมและสอดคล้องของ
หลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียน แต่
ละช่วงวัยให้บรรลุมาตรฐานตามพัฒนาการ
เรียนรู้และความสามารถเต็มตามศักยภาพ  
3. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป 
4.ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ เขียน ในการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
2551 ระดับดีข้ึนไป 
5 . ร้ อ ย ล ะข อ งผู้ เรี ย น มี ผ ล ก ารป ระ เมิ น
คุณ ลั กษณ ะอัน พึ งประสงค์ ตามหลักสู ตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 ระดับดีข้ึนไป 
6. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญในการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ผ่าน
เกณฑ์ของแต่ละสมรรถนะ 
7. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่เกี่ยวข้อที่ 

มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา 
๘ . ร้ อ ยล ะข อ งผู้ เรี ย น มี ผ ล ก ารป ระ เมิ น
คุณ ลั กษณ ะอัน พึ งประสงค์ ตามหลักสู ตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 ระดับดีข้ึนไป 
 

 4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ และมี
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ ให้มีคุณภาพ เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียน
ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
ให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์บนพ้ืนฐานของ
ความเป็นไทย 

1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม
ที่สะอาด ปลอดภัย เสริมสร้างบรรยากาศให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้  
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ 
๔ . ร้ อ ยล ะข อ งผู้ เรี ย น มี ผ ล ก ารป ระ เมิ น
คุณ ลั กษณ ะอัน พึ งประสงค์ ตามหลักสู ตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 ระดับดีข้ึนไป 
 

5. ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาสู่

1. ร้อยละของครูที่มีการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้Active Learning และนำมาสู่การปฏิบัติ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
โรงเรียน ความเป็นครูมืออาชีพ 

 
2. ร้อยละของครูมีแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN)  
3. ร้อยละของครูที่มีการคัดกรองผู้ เรียนและ
จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุ คคล
(Individualized Education Program: IEP) 
และนำข้อมูลลงในระบบบริหารจัดการเรียนรวม 
(Special Education Technology : SET) 
4. ร้อยละของครูที่สร้างนวัตกรรมและวิจัย เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. ร้อยละของครูที่ ได้รับการอบรม สัมมนา
ศึกษาดูงานทั้งในและนอกสถานที่ ไม่ต่ำกว่า 20 
ชั่วโมงต่อปี 
6. ร้อยละของครูมีการเผยแพร่ผลงานทาง 
วิชาการ 
7. ร้อยละของครูในโรงเรียน ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติในด้านต่างๆ 

 
 

 

 



 

 

57 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 

4.2 ตารางการเช่ือมโยงเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชีว้ัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย มาตรการ/แนวทาง และ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 3   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย แนวทาง/มาตรการ ปีท่ีดำเนินการ ผู้รับผิ
ดชอบ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
2. ร้อยละของความเหมาะสมและสอดคล้อง
ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
แต่ละช่วงวัยให้บรรลุมาตรฐานตามพัฒนาการ
เรียนรู้และความสามารถเต็มตามศักยภาพ  
3. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป 
4.ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ เขียน ในการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 
2551 ระดับดีข้ึนไป 
5 . ร้ อ ยล ะขอ งผู้ เรี ย น มี ผ ลก ารป ระ เมิ น
คุณ ลักษณ ะอัน พึงประสงค์ตามหลักสู ตร
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พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะที่สำคัญและมีสุข
ภาวะที่เหมาะสมตามวัย 

 
 โครงการ/กิจกรรม 

1) โครงการการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนา
คุณภาพเด็กสู่มาตรฐานการศึกษา 
 - กิจกรรมเติบโตตามวัย สุขอนามัยดี 
 - กิจกรรมสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
 - กิจกรรมผลิตสื่อพัฒนาปัญญา 
 - กิจกรรมวันสำคัญ 
 - กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
 - กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 - กิจกรรมเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้ปฐมวัย 
 - กิจกรรมนิเทศการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย 
 - กิจกรรมบริหารจัดการปฐมวัย 
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บริหาร
วิชาการ   
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย แนวทาง/มาตรการ ปีท่ีดำเนินการ ผู้รับผิ
ดชอบ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 ระดับดีข้ึนไป 
6 . ร้ อ ยล ะขอ งผู้ เรี ย น มี ผ ลก ารป ระ เมิ น
สมรรถนะสำคัญในการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 
2551 ผ่านเกณฑ์ของแต่ละสมรรถนะ 
7. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่เกี่ยวข้องที่ 
มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา 
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 - กิจกรรมพัฒนาครูปฐมวัย 
 - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 - กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน 
2) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 
กลุ่มสาระ 
 - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ  

เรียนรู้สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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บริหาร
วิชาการ   
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เป้าประสงค์ที่ 1   ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 
ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มี
สุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย แนวทาง/มาตรการ ปีท่ีดำเนินการ ผู้รับผิ
ดชอบ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

1. 1. ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการตาม
เกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข 
3. ร้อยละของนักเรียนได้รับรางวัลในด้านต่างๆ  
4. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
เป็นไปตามวัย 
5. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน(Reading Test) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่1 
6. คะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) 
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ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวชิาการ พัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันโดยให้ผู้เรียนมีความรู้ ทกัษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต ทักษะวชิาชีพ คุณลกัษณะในศตวรรษ
ที่ 21 โดยเน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
 
3) โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 - กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการอ่านการ
เขียน 
 - กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
 - กิจกรรมการผลิตและใช้สื่อการเรียนรู้
นวัตกรรม 
 - กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
 - กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย แนวทาง/มาตรการ ปีท่ีดำเนินการ ผู้รับผิ
ดชอบ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

7. คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 

 
50 
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55 

 - กิจกรรมจัดชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 - กิจกรรมพัฒนางานวัดผลประเมินผล 
 - กิจกรรมจัดทำเอกสารหลักฐานทาง
การศึกษา 
4) โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 - กิจกรรมกายบริหารยามเช้า 
 - กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
 - กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
 - กิจกรรมส่งเสริมภาวะทางโภชนาการและ
ทันตสุภาพ 
 - กิจกรรมผู้นำอนามัย (อย.น้อย) 
 - กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเรื่อง
สุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 
 - กิจกรรมตรวจลูกน้ำยุงลายรณรงค์ป้องกัน
โรคไข้เลือดออก 
 - กิจกรรมแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร
กลางวัน 
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ทั่วไป 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย แนวทาง/มาตรการ ปีท่ีดำเนินการ ผู้รับผิ
ดชอบ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

 - กิจกรรมกำจัดเหาให้นักเรียน 
 - กิจกรรมเวชภัณฑ์และยา 
 
5) โครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 
 - กิจกรรมตรวจสอบภาวะทุพโภชนาการ
นักเรียน 
 - กิจกรรมจัดทำรายการอาหารด้วยโปรแกรม 
Thai School Lunch 
 - กิจกรรมจัดทำอาหารกลางวัน 
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เป้าประสงค์ที่ 4   โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีประสทิธิภาพเพียงพอ และมสีภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

กลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริมผู้เรียนด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย แนวทาง/มาตรการ ปีท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดช
อบ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

1 . 1 . ร้ อ ยละของผู้ เรี ยน มี ผ ลการป ระ เมิ น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ระดับดีขึ้น
ไป 
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95 
 
 
 
 

 
 
 

97 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พงึ
ประสงค์ และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
6) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 - กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
 - กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
 - กิจกรรมประชาธิปไตย 
 - กิจกรรมเด็กดีศรีบางรักษ์ 
- กิจกรรมอบรมสุดสัปดาห์ 
 - กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
 - กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
7) โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 
 - กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
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  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหาร
ทั่วไป  

 

 

 

 

 

  

 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 



 

 

63 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย แนวทาง/มาตรการ ปีท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดช
อบ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

 - กิจกรรมป้องกันสารเสพติดในโรงเรียน 
 - กิจกรรมครู D.A.R.E. 
 - กิจกรรมบ้านหลังเรียน 
 - กิจกรรมตรวจปัสสาวะนักเรียน 
8) โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 - กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 - กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
 - กิจกรรมประกันชีวิตนักเรียน 
 - กิจกรรมแนะแนว 
 -กิจกรรมติดตามนักเรียนขาดเรียน 
 - กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
 - กิจกรรมเด็กพิเศษเรียนรวม 
9) โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรม
ไทย 
 - กิจกรรมวันสำคัญ 
 - กิจกรรมเด็กดีมีจิตสาธารณะ 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 
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 

 

 

 

 
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 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหาร
ทั่วไป 



 

 

64 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 

เป้าประสงค์ที่ 4   โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีประสทิธิภาพเพียงพอ และมสีภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้มีคุณภาพ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/มาตรการ 
ปีท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดช

อบ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมที่
สะอาด ปลอดภัย เสริมสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ 
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ดี 
 

90 

 
ดีมาก 

 
 

ดีมาก 
 

95 

 
ดีมาก 

 
 

ดีมาก 
 

100 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พงึประสงค์ 
และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
โครงการปลูกฝังหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
 - กิจกรรมปลูกเห็ด 
 - กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
 - กิจกรรมออมทรัพย์ 
 - กิจกรรมโรงเรียนคาร์บอนต่ำ 
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 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

1. งาน
บริหาร
ทั่วไป  

2. งาน
บริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 



 

 

65 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 

เป้าประสงค์ที่ 2 ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความสามารถทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็น
รายบุคคล เปน็ผู้สรา้งสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

เป้าประสงค์ที่ 5           ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/มาตรการ 
ปีท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดช

อบ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

1. ร้อยละของครูที่มีการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้Active Learning และนำมาสู่การปฏิบัติ 
2. ร้อยละของครูมีแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN)  
3. ร้อยละของครูที่มีการคัดกรองผู้เรียนและจัดทำ
แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า เฉ พ า ะ บุ ค ค ล
(Individualized Education Program: IEP) 
และนำข้อมูลลงในระบบบริหารจัดการเรียนรวม 
(Special Education Technology : SET) 
4. ร้อยละของครูที่สร้างนวัตกรรมและวิจัย เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. ร้อยละของครูที่ได้รับการอบรม สัมมนาศึกษาดู
งานทั้งในและนอกสถานที่ ไม่ต่ำกว่า 20 ชั่วโมงต่อ
ปี 
6. ร้อยละของครูมีการเผยแพร่ผลงานทาง 
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      พฒันาครูให้มีความสามารถด้านการสร้าง
นวัตกรรม และส่งเสริมการเรียนการสอนแบบ Active 
learning 
      ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน 
และองค์กรภายนอก เข้ามาพัฒนาการจัดการศึกษา
โดยเน้นหลักการมีส่วนร่วม 
       โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพ 
 - กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
 - กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 - กิจกรรมจ้างครูและลูกจ้างชั่วคราวในโรงเรียน 
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1. งาน
บริหาร
ทั่วไป  

 



 

 

66 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/มาตรการ 
ปีท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดช

อบ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

วิชาการ 
7. ร้อยละของครูในโรงเรียน ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติในด้านต่างๆ 

    
 

 

 

 

  
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1.งาน
วิชาการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

67 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 

เป้าประสงค์ที่ 3   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย แนวทาง/มาตรการ ปีท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดช
อบ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

1 . 1 . โร ง เรี ย น ได้ รั บ ค ว าม ช่ ว ย เห ลื อ จ าก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง
เครือข่าย ชุมชน องค์กรภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา 
2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านต่างๆ 
เพียงพอเพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ดีมาก 
 

ดีมาก 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พงึ
ประสงค์ และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
12) โครงการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
 - กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 - กิจกรรมประกันคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 - กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 - กิจกรรมรายงานการควบคุมภายใน
หน่วยงาน (CSA) 
 - กิจกรรมจัดทำรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจำปี (SAR) 
13) โครงการติดตาม ตรวจสอบกำกับ
ดูแลระบบการเงินและสินทรัพย์ 
 - กิจกรรมปรับปรุงระบบการเงิน บัญชี 
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 

 

 

งานบริหาร
งบประมา
ณ  

 

 

 

 

 

 

งานบริหาร
งบประมา
ณ  

 



 

 

68 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย แนวทาง/มาตรการ ปีท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดช
อบ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

 - กิจกรรมพัฒนาติดตาม ตรวจสอบงาน
พัสดุและสินทรัพย์ 
 - กิจกรรมบริหารจัดการสาธารณูปโภค 
 
14) โครงการพัฒนางานพัสดุและ
สินทรัพย์ 
 - กิจกรรมจัดหา บำรุงและซ่อมแซมพัสดุ
ครุภัณฑ์ 
- กิจกรรมจัดทำทะเบียนสินทรัพย์ 
 
15) โครงการส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
 - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 - กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชนและหน่วยงานอื่น 
 - กิจกรรมบริการสื่อและอุปกรณ์แก่ชุมชน 
 - กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษา 
16) โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและ

 

 

 

งานบริหาร
งบประมา
ณ  

 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 

 

 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 

 

 



 

 

69 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย แนวทาง/มาตรการ ปีท่ีดำเนินการ ผู้รับผิดช
อบ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

อาคารสถานที่ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 - กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อม 
 - กิจกรรมปรับปรุงอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ 
 - กิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
17) โครงการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศโรงเรียนและการ
ประชาสัมพันธ์ 
 - กิจกรรมจัดทำและรายงานข้อมูล 
สารสนเทศโรงเรียน 
 - กิจกรรมพัฒนาระบบการติดต่อสื่อสาร 
 - กิจกรรมจัดระบบข้อมูลนักเรียน 
oahkaa  
-  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
- กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 



 
 

 

70 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศกึษา ระยะ 3 ปี (2563-2565) 

ส่วนที่ 5 

การติดตามและประเมินแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. การนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปี สู่การปฏิบัติ 

 แนวทางในการนำแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 การรายงานผลการดำเนินงาน 
 การทำงานเชิงระบบต้องมีการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ปรับปรุง สรุปผล รายงานผลและนำผลไปใช้ การ
รายงานผลการปฏิบัติงานจึงเป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งในการพัฒนางาน เพราะ ในการรายงานจะต้องระบุข้อมูล
สำคัญๆ รวมถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น การจัดการศึกษาที่ผ่านมาให้ความสำคัญกับการรายงานผลน้อยมาก 
และมิได้นำผลการปรับปรุงพัฒนาไปใช้ ทำให้คุณภาพ การศึกษาในภาพรวมทุกระดับไม่ปรากฏ หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่มีฐานข้อมูล ที่จะกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเพียงพอ 
 ด้วยเหตุนี้ จึงมีการกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 48 ว่า ให้
สถานศึกษามีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา อีกทั้งปัจจุบันมีสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน) หรือที่รู้จักกันในนาม สมศ. ทำหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอกอีก
ทางหนึ่ง รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี ยิ่งเป็นสิ่งจำเป็นที่สถานศึกษาต้องจัดทำ เพ่ือส่งให้
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ได้รับรู้สภาพและผลการดำเนินงานเป็นฐานข้อมูล
เบื้องต้นสำหรับการประเมินภายนอก 
 การจัดทำรายงาน 

1. รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีของสถานศึกษา เป็นรายงานที่แสดงภารกิจการ
ดำเนินงานและผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา ซึ่งถือเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่ต้องจัดทำเพ่ือแสดงความ
รับผิดชอบต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

2. รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีของสถานศึกษาเป็นฐานข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  สถานศึกษาต้องส่งรายงานดังกล่าวนี้ให้แก่สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)  ในปีที่เข้ารับการประเมิน 

3. สถานศึกษามีหน้าที่ที่จะต้องรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละปี ให้แก่ 
คณะกรรมการสถานศึกษา พ่อแม่ ผู้ปกครอง ตลอดจนรายงานต่อสาธารณชน เพ่ือให้เกิดความร่วมแรงร่วมใจใน
การพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงยิ่งๆขึ้นไป 
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ระยะเวลาและการส่งรายงานผล 

1. สถานศึกษา  ส่งรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีเสนอต่อ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ต้นสังกัด ภายในเดือนพฤษภาคม ของทุกๆปี และจัดส่งให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน) เฉพาะในปีที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีของสถานศึกษามา
สังเคราะห์เป็นภาพรวม เป็นสารสนเทศรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่  และเสนอต่อ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายในเดือนกรกฎาคม ของทุกๆ ปี 

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษามาสังเคราะห์และนำผลที่ได้มากำหนดเป็นนโยบาย กลยุทธ์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของประเทศต่อไป 
2. การติดตามและประเมินผล 
 แนวทางการประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 โรงเรียนใช้มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/
งาน เป็นเครื่องมือในการกำกับ  ติดตาม  และรายงานผลการปฏิบัติงาน /โครงการ  ตามวงจรเดมมิ่ง  (PDCA)   
เพ่ือวัดความสำเร็จตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/งาน  และคุณภาพการศึกษา ของ
โรงเรียน ขั้นตอนสุดท้ายของการบริหารจากแผนกลยุทธ์ คือ การติดตามและประเมินผลกลยุทธ์ ซึ่งหมายถึงการที่
ผู้บริหารคอยติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนความสำเร็จและความล้มเหลวของ
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ  ซึ่งประกอบขึ้นเป็นกลยุทธ์ของสถานศึกษา วิธีการในการติดตามประเมินผลนั้นก็คือ การ
คอยติดตามข้อมูลข่าวสารสารสนเทศโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดความสำเร็จต่างๆ ที่กำหนดไว้ และคอยแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น ตลอดจนถึงการคอยติดตามให้การสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงานในส่วนต่างๆ ใน
ทุกๆด้านให้สมารถปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การติดตามประเมินผลนอกจากจะช่วยให้ทราบ
ถึงความสำเร็จและความก้าวหน้าของงานแล้ว ยังเป็นการกระตุ้นและจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานรับเอากลยุทธ์ไปปฏิบัติ
ด้วยความม่ันใจ นอกจากนี้การได้เรียนรู้ถึงผลสำเร็จหรือล้มเหลวตลอดจนข้อผิดพลายต่างๆ ก็ยังเป็นส่วนสำคัญใน
กระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา ซึ่งจะนำไปสู่การปรับตัวได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
 การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อให้ได้ข้อมูลมาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานมีลักษณะดังนี้ 
 1. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นแผนระยะปานกลาง (3–5 
ปี) เป็นการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จของแผนในระยะครึ่งแผนและระยะสิ้นสุดแผนและ
ติดตามความก้าวหน้าของโครงการสำคัญท่ีกำหนดไว้ในกรอบแผนงานโครงการ (Initiative) เพ่ือให้สามารถปรับกล
ยุทธ์ได้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น นโยบายรัฐบาล กระทรวง กรมและความต้องการจำเป็น
ของสถานศึกษา 
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 2. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) ซึ่งเป็นแผนใช้เงินเป็นการ
ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนซึ่งอาจกำหนดเป็นจุดเน้นการดำเนินงานประจำปี  โดย
ติดตามความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน รวมทั้งผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส
เพ่ือให้สมารถปรับแผนได้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา ทั้งนี้เครื่องมือการติดตามผลการ
ดำเนินงานอาจใช้แบบสำรวจ สำภาษณ์ โปรแกรม On Web และการศึกษาวิจัย รวมทั้งผู้รับผิดชอบแผนงาน
โครงการหรือผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้รายงานความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค และจัด
ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบกลั่นกรองข้อมูล  เนื่องจากข้อมูลจากการรายงานรายบุ คคลอาจไม่ครบถ้วนเมื่อ
นำเสนอคณะกรรมการฯของสถานศึกษาได้พิจารณาร่วมกันจะได้เพ่ิมเติมข้อมูลให้สมบูรณ์และมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกันมากขึ้น  
3. ปัจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ (Key Success Factors) 
 การดำเนินการตามวัตถุประสงค เป้าหมายของแตละกลยุทธตามที่กำหนดไวในแผนพัฒนา การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานจะประสบความสำเร็จตามที่ระบุไวในแต่ละกลยุทธและแนวทางการพัฒนาได้ สถานศึกษาตองยึดถือ
เป็นแนวทางในการดำเนินงาน และมีการ ทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมายความสำเร็จใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละบริบท เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกชวงวัย ซึ่งตองดำเนินการ ดังนี้ 1. การ
สร้างการรับรู ความเขาใจ และการยอมรับจากผู้มีสวนได้สวนเสียและบุคลากรใน สังกัดในการสงเสริม สนับสนุน
การบริหารจัดการศึกษาในลักษณะต่างๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเนนที่การจัด การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตรวจสอบได้ และมุ่งเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2 การสร้างความ
เข้าใจในเป้าหมายและกลยุทธการดำเนินงานของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและเชื่อมโยงกลยุทธ
และแนวทางมาตรการใหบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศนการบริหารจัดการศึกษา มีคณะกรรมการกำกับดูแลใหเกิด
การนำไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนใหบรรลุผลเป็นรูปธรรม 3 การจัดใหแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นเสมือนแผนแม่บทด้านการบริหารการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การจัดสรร
งบประมาณประจำปใหยึดแผนงาน โครงการ และเป้าหมาย การพัฒนาที่กำหนดไวในกลยุทธและแนวทาง/
มาตรการของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหลักใน การพิจารณา เพ่ือใหการดำเนินงานบริหารจัดการศึกษา
เป็นไปในทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาบรรลุตามกลยุทธ ตัวชี้วัดในชวงเวลา
ที่กำหนด การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหประสบความสำเร็จจึงตองอาศัยปัจจัย ดังกล่าวข้างต้น
เป็นสำคัญ หากทุกภาคสวนเขามาร่วมสนับสนุนการดำเนินการ และผู้ปฏิบัติงานและผู้มีสวน ได้สวนเสียทุกฝ่าย
เข้าใจบทบาทของตนและรวมพลังดำเนินงานตามกลยุทธ เป้าหมาย แนวทางและ มาตรการที่กำหนด ยอมสงผลให
การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบรรลุผลสำเร็จ ตามวิสัยทัศนและเป้าหมายในการพัฒนา
ผู้เรียนตามความมุ่งหวัง 
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 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 

 
ความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  โรงเรียนบ้านบางรักษ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ในคราว
ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ .../2562 ที่ประชุมได้พิจารณาร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ซึ่งได้จัดทำขึ้นตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 และสถานศึกษามีมติเห็นชอบให้นำแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่กำหนดไว้จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

                                                        (นางอภิญญา เพชรศรี) 
                                                        ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                                       โรงเรียนบ้านบางรักษ์ 
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